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Sjalavardens teologi

Nir vi funderar 6ver teologi som format var diakoni skulle man kunna stanna upp vid tre
omraden. Anden dr forutsittningen for forsamlingens tjanst i varlden. Mdnniskosynen hjélper

oss att se individen mitt i utsattheten och Fralsningen betonar mdjligheten till ett nytt liv.

1.1 Anden

Nir ldrjungarna far del av Anden i Apg. 2 startar en revolution som vi dnnu inte sett slutet pa.
Forsamlingen drivs ut i varlden. Tungotalet innebér inte att larjungarna blir obegripliga. Tvartom
hor var och en om Guds stora girningar pa sitt eget sprak. Dessutom tréiffar Petrus ord dem i
hjdrtat och ménniskor leds till omvéindelse. Andens folk har alltid varit fokuserade pa att 16sa sin
samtids problem. Om det sé ér skolor och sjukhus i utvecklingsldnder eller soppkok for utsatta i
storstadsmiljoer. Ett exempel pa att vara lyhord gentemot samtiden ér allt engagemang som vara

férsamlingar snabbt mobiliserade under flyktingstrémmen 2015.

1.2 Méanniskosyn

Det ir aldrig kort! Det budskapet har ekat fran pingstrorelsens talarstolar i 100 ar. Ytterst
har det att gora med var positiva méanniskosyn. Medan en del teologiska traditioner lagger vikten
vid minniskan som syndig varelse sa har vi betonat att vi 4r skapade till Guds avbild. Det finns
gudagiven potential i alla individer. Gud konstaterade att allt han skapat var gott fore det att synden
kom in i vdrlden och i oss (1 Mos 1:26-31). Det hjalper oss att se ménniskan som i grunden en god

varelse. Det hjélper oss att se manniskan bortom alla sér och det som gatt fel pa vagen.

1.3 Frilsning

Forsamlingen har fatt uppdraget att gestalta hela Guds fréalsningsplan. Gud vill uppratta
alla brustna relationer. Relationen till Gud, relationen till vara medmaénniskor, relationen till oss
sjalva och relationen till skapelsen. Var fralsningsldra ar i den meningen holistisk och som "Andens
aktivister” anvander vi inte bara ord. Anden driver och manar oss till handling. Pa det sittet
predikar ett harbarge samma sak som evangeliet. Paulus beskriver att Gud forsonade allt med sig
genom Jesus (Kol 1:20). Hela kosmos ér alltsa foremal for Guds forsoningsverk vilket gor att allt gott

forsamlingen kan goraisamhalletar ett uttryck for var forsoningsldra och var tro pa fralsningens kraft.




Pingst virdegrund

PINGST - FRIA FORSAMLINGAR I SAMVERKAN ir en gemenskap av lokala forsamlingar
i Pingstrorelsen, men oppen for alla forsamlingar som delar véra grundldggande varderingar och
trosuppfattningar. Vi relaterar enligt stadgarna till savdl de klassiska trosbekannelserna som till
Pentecostal European Fellowship, World Pentecostal Fellowship, Lausannedeklarationen och
Manilamanifestet. Foljande punkter skall inte uppfattas som en fastslagen trosbekédnnelse utan ett
forsok att ssammanfatta de dokument vi anknyter till som en grund for dem som soker gemenskap med
oss. Delar man f6ljande vardegrund och blir reckommenderad av en nuvarande medlemsférsamling

ar man vilkommen som medlemfoérsamling i Pingst-fria forsamlingar i samverkan.

2.1 Gud

Gud ér en och mdéter oss i tre personer: Fadern som ar skaparen, sonen Jesus som ér fralsaren

och den helige Anden som ér hjélparen.

2.2 Manniskan

Alla méanniskor ér dlskade av Gud och skapade till hans avbild. Alla manniskor har ett unikt

och lika varde.

2.3 Frilsningen

Vi tror att alla manniskor syndar mot den helige Guden, att alla behover frilsning fran
syndens makt och konsekvenser, att Jesus Kristus d&r Gud uppenbarad i mansklig gestalt, att Han tog
alla manniskors synd pa sig och dog pa Golgata for oss och uppstod pa den tredje dagen. Jesus ar

den ende frilsaren, medlaren mellan Gud och minniska.

2.4 Forsamlingen

Forsamlingen ér de kristnas gemenskap dér var och en har nagot att bidra med. Dir far
man dela gemenskap, vixa och utmanas. I forsamlingen kan man fa hjilp, stod och upprittelse.
Forsamlingens uppdrag ar evangelisation, i ord och handling, samt att géra ménniskor till Jesu

larjungar. Larjungaskap ér en livslang process ddr malet dr att bli mer lik Jesus.

2.5 Bibeln

Vi tror att Bibeln dr Guds inspirerade ord, absolut sant, varaktigt och oféranderligt.




2.6 Dop

Vi uppmanar ménniskor som har kommit till tro pa Jesus att lata dopas sig i Fadern, Sonen
och den Helige Andes namn. Dopet bekriftar att Kristus ar Herre i varje troendes liv. Vi praktiserar

dop genom nedsankning.

2.7 Nattvard

Vi praktiserar Herrens Heliga nattvard, da den pa Jesus Kristus troende tar emot brédet och
vinet som ett uttryck for delaktigheten i Kristus och delaktigheten med alla andra troende i Kristi

kropp utéver hela varlden.

2.8 Anden

Vi tror att dopet i den Helige Anden ar en upplevelse som foljer frilsningen. Alla troende
har del av Guds Ande. Att bli dopt i Anden &r att fa uppleva ett genombrott i sin erfarenhet av Gud
vilket hjilper den troende att upphdja Jesus, leva ett heligt liv i kérlek och att vara ett vittne for
Guds rike. Vi tror att de som upplever Andens dop kan ta emot gavan att tala i tungor - sprak som
inte dr kdnda for dem. Vi tror att den Helige Anden ger ménniskor speciella formagor att betjana
sina medmaénniskor. Dessa gavor bygger upp de troende och hjilper dem att mogna i tron. Vi tror
att Andefyllda troende bar andlig frukt: karlek, gladje, frid, talamod, vénlighet, godhet, trofasthet,
6dmjukhet och sjdlvbehdrskning.

2.9 Relationer och dktenskap

Vi dr skapade till goda relationer, till att dlska vira medmanniskor. Sexualiteten dr Guds gava
till aktenskapet, dar Guds tanke ér att man och kvinna skall leva tillsammans i livsldng trohet. Vara

pastorer viger man och kvinna till aktenskap.

2.10 Tidens slut

Vi tror att Jesus skall komma éter till jorden, for att uppratta Guds Rike i fullkomlighet. Vi tror
pa ett evigt liv for den som bekédnner Jesus som Herre och Frilsare. Vi tror pa de dodas uppstandelse

och att alla ménniskor skall sta infor Gud och gora rakenskap for sitt liv.

Var hor sjalavirden hemma?

Sjdlavarden hor hemma mitt i forsamlingens hjérta. Sjélavardens forméga att vara ett verktyg
vid kris gor att vi ibland tanker att den enbart hor hemma i nodfallens liagen. Har vill vi lagga
grunden klart och tydligt. Sjalavardens hemvist ar i forsamlingens mitt, i forsamlingens vardag, inte

forpassad till exceptionella hindelser utan som en naturlig del av férsamlingshélsan.




Sjdlavarden har alltid varit intimt férknippad med den omsorgsfulla kirlek manniskor
motte hos Jesus och som han sedan dverlatit till oss som Kristi kropp att gestalta. Inte bara som
ett diakonalt uppdrag, utan som bérare av det Kristusliv vi ar kallade att leva ut (Joh. 15:1-17).
Kirleken i den tidiga kristna forsamlingen gjorde starkt intryck pa méanniskor och nir det talades
om den kristna gemenskapen utbrast man ofta med férundran: ”Se, hur de dlskar varandra!” (enligt
kyrkofadern Tertullianus 160-240 e Kr). I denna anda utvecklades sjdlavarden till att fungera som
en fyrfaldigt "helande, stodjande, vigledande och férsonande tjanst” i férsamlingens liv (Berit
Okkenhaug: Sjdlavard — en grundbok, 2004. Libris).

3.1 Forsamlingen som en sjilavardande miljo

For att denna djupt bibliska tanke inte ska stanna vid en vacker teoretisk idé, behover varje
lokal forsamling stanna upp och fraga sig: Hur har vi det hir hos oss? Ar miljén i var férsamling
sjalavardande? Hur 4r det med var kultur? Nar vi stiller oss dessa fragor si finns det en gava av
sarbarhet i modet att tanka till, tinka om och tdnka igenom. Vi bjuds med i ett formande av den
miljo och den kultur som den kristna gemenskapen alltid varit kallad att gestalta. I den gemenskapen
ar kidnnetecknen godhet, nad och barmhirtighet. Férsamlingen som en sjdlavardande gemenskap
bygger inte pa ytliga idealbilder om lycka och vilstand utan pa en verklighetsforankring dar livet far
rymmas i all sin komplexitet. Det &r manga ganger svart att vara manniska och livets brustna villkor
gor sig ibland mycket markbart paminda. Vi tror att Guds forsamling har en kallelse att vara en

fristad, en trygg hamn, ett ljus i morkret och en stad pa berget att vanda sig till och motas av karlek i.

3.2 Ett sjalavardande forhallningssitt

Pingst FFS har en ldngtan att allt som vi som rorelse dr och gor ska kidnnetecknas av ett
sjalavardande forhallningsatt. Jesu ménniskosyn och hans uppmaning om att vi ska alska varandra,
béra varandras bordor och betjdna den som ér utsatt dr vigledande i vart méte med manniskan.
Sjalavarden ar fundamental inom varje forsamling och en sjalvklar del av det sociala engagemanget.
Sjalavard ror hela manniskan och hela livet. Som ménniskor drabbas vi av forluster, kriser och olika
svarigheter. Férsamlingen vill bista med medmanskligt stdd och méta méanniskor ddr de ar.

Vi vet att primérvarden och psykiatrins utmaning att klara av att méta ménniskors behov av
samtal ar mycket stort. Det forsamlingen kan erbjuda hér ar alldeles unikt och viktigt. Inte minst
som ett komplement med en sdrskild uppgift att lyssna och att kommunicera hopp i métet med de
existentiella fragorna.

I Pingst FFS pagar samtal om ett utvecklande och férdjupande perspektiv nar det kommer till
de diakonala fragorna. Behov uppmérksammas av att samla och samlas kring det vi redan gor inom
diakoni och sjédlavard, men ocksa att formulera en riktning framét for att an mer kunna betjana det

samhaille vi lever i.




3.3 Bakgrund och historia

Sjdlavard har funnits i Pingstrorelsens sjalvklara fundament sedan starten. Vackelse och
soppkok har gitt hand i hand s lingt dokumentation finns. Stig Oberg skriver i sin avhandling om
Pingstrorelsens sjalvardshistoria att rotterna géar hela végen tillbaka till Jesus sjdlv och den forsta
forsamlingen. Samtal med omsorg, vigledning, lyssnande i fokus, bikt och fortrolighet har alltid

hort hemma i férsamlingens mylla.

3.4 Ledarskap, ansvar och trygghet

Det ledarskap som Pingst FFS vill sta for ar tryggt och dger formagan till ett stort sjalavar-
dande, diakonalt och teologiskt ansvar for saval datid, nutid som framtid. Det dr av vésentlig vikt
hur vi fér oss i talarstolen, hur vi predikar, kommunicerar och debatterar. Det ar viktigt att vi ar
varsamma med vilken kultur vi d&r med och skapar. Detta giller savil inom forsamlingen som i
relationer med samhillsaktorer, media och i védra olika samarbeten.

Sjdlavardens trovardighet i det lokala sammanhanget hanger ofta samman med de nationella
processerna och debatterna, vilketleder oss till att vilja betona vikten av det sjalavardande bemé&tandet
iall vdr kommunikation. De lokala férsamlingarna har ett stort ansvar for sin férsamlingskultur och
samfundet har ett stort ansvar for att skapa ramar och férutsittningar for de lokala forsamlingarna
i detta.

Sjalavarden i var rorelse ska i allt vara trygg. Det giller alla steg, fran forsta kontakt med
forsamlingen infor sjalavardssamtal, till utvarderingen vid avslutad sjilavérd. Sjélavirden ska utga
ifran individens behov och unika livssituation, med stor respekt f6r den egna integriteten. Sjéalavarden
ska syfta till att stotta en manniska, vara en medvandrare pa vidgen och kunna erbjuda existentiellt
stod och végledning. Sjdlavarden ersitter inte psykiatri, terapi eller annan behandlingsvérd. Den
ar en form av existentiellt samtalsstod som har sina rotter i den diakonala tjansten. Sjdlavardaren
bor dock kénna till vilka stédinsatser vdrden kan ge, bdde for den egna grinssittningen och for
individens trygghet och stod.

Vi ser ett stort behov av att bdde virna och varda sjélva sjdlavdrden. For att ta ansvar for
de konfidenter som kommer till oss och det stora fortroende det innebar, vill vi i allt striva efter
att finna végar fOr att bevara sjalavardens unika funktion och betydelse. Sjdlavirden ér ett heligt
rum ddr fortroliga samtal kan ske och dar vi tror att den medménskliga nérvaron av stéd och den
gudomliga ndrvaron av trost och hopp kan vara barande.

Det handlar om konfidentens trygghet framforallt. Det dr helt avgorande att sjdlavardsrummet
forblir ett tryggt rum dir samtalet ar fortroligt och dar omsorgen alltid ges utifran kérlek och respekt
tor varje individs unika situation och liv. Det handlar dven om en 6msesidig trygghet. Sjdlavdrdaren
bor ocksd kunna kdnna sig trygg i det rum dér sjdlavarden sker. Darfor kriavs ramverk och tydlighet
kring vad sjalavarden &r och inte dr. I sjdlavarden méter vi sa manga kéinsliga @&mnen och darfor
behover rummet formas, bevaras tryggt och sunt, med struktur, rutiner och riktlinjer som skapar

goda forutsittningar béde f6r den som soker sig till rummet och fér den som ér sjdlavardare.




Skapa mdijligheter for tillimpning
av allmin och enskild sjalavard

Att skapa mojligheter for att kunna tillimpa den valda inriktningen dr en forutséttning for
trygghet och trovardighet. Det borjar med att den lokala forsamlingens ledarskap tanker igenom
sin roll och vilket ansvar man har. Det handlar om vilken ledarstil och ledarkultur som pé bésta sitt
framjar omsorg och véxt. Likasa hur delaktigheten i férsamlingen ska se ut.

Ett samtal skulle sedan behova fortsitta kring forebyggande insatser, saval som beredskap for
att mota kriser av olika slag. Inte for att vara rustad ifall kriser uppstér, utan ndr det svara drabbar.
Det grundlaggande syftet skulle kunna formuleras: Forsamlingsgemenskapen ska vara mojlig -
oavsett livssituation.

Ar 1999 presenterades Betinkande om tystnadsplikten i sjilavdrden inom Pingstrorelsen for
de svenska pingstforsamlingarna. Uppdragsgivare var Pastorslonekommittén och forfattarna var
pastorerna Bertil Carlsson och Carl-Einar Langstrom. Under rubriken “Allmén sjélavard - enskild

sjalavard” skrev de s har:

”Den allménna sjélavarden som kommer till uttryck i férsamlingens gudstjénstliv genom predikan, sang
och musik, bén och forbon ér en viktig tillgdng i sjalavardsarbetet /.../ Den enskilda sjédlavarden vinder
sig till individen eller till en liten grupp med ett gemensamt behov. Den bygger pa den fértroendefulla
relationen mellan sjdlavardaren och konfidenten. Da tillimpas evangeliet i en specifik situation eller
svarighet som konfidenten upplever. Den enskilda sjalavarden, som inramas av tid och rum, ger utrymme
for en storre frihet for konfidenten. Nar man gér in i ett samtalsrum och stdnger dorren vet bada parter att
tystnadsplikten galler”

Sjalavarden hor hemma i den lokala forsamlingen och den allménna sjalavarden bér med
nodvindighet genomsyra dess liv och verksamhet. Vidare handlar det om att den som har till uppgift
att tjana i den enskilda sjalavarden, behover utvecklas och forkovra sig genom ldsning, fortbildning

och sjalvreflektion.

4.1 Forhallningsatt och attityder

I arbetet som sjdlavardare dr ett av vara fraimsta arbetsredskap var egen person. Det hiander
nagot med oss i motet med den andre, som ibland gor att vi kan komma i konflikt med oss sjdlva
och véra viarderingar. Dérfor dr det nodvandigt att regelbundet stanna upp och reflektera ver
detta. Nargangna och drliga fragor behover stillas, som till exempel: Hur foérhaller jag mig till andra
ménniskor? Med vilken attityd gar jag in i ett sjalavardande mote? Hur ser mina motiv ut? Fér vems
skull gar jag in i detta samtal? Fér min egen, for den andres eller fér ndgon annans skull?

Gudsbild, sjdlvbild och mdnniskosyn ar tre grundliggande begrepp som formar och
omformar vart férhallningssitt till andra manniskor. Vara forestillningar om Gud, oss sjdlva och
andra ménniskor ar inte statiska, utan kan priglas och férandras av bade formulerade laror och

personliga erfarenheter under hela livets gang.




4.2 Den egna reflektionens nédvindighet

Hur ska vi tanka kring sjalvreflektion? Antingen kan vi betrakta reflektion kring vara egna
attityder som ett svart kors att béra eller sa kan vi se det som en mojlighet att vaxa och utvecklas som
ménniskor och sjdlavardare. Man kan vélja att se sadan reflektion som en viktig pagaende process
och ett nyfiket livslangt larande. Den franske forfattaren Marcel Proust (1871-1922) fangar tanken i
sin kdarnfulla formulering: "Den verkliga upptécktsresan bestar inte i att se nya vyer, utan att se med
nya 6égon.”

Varfor ér da reflektion kring min egen syn pa Gud, mig sjilv och andra ménniskor sa viktig

for att kunna fungera som sjdlavardare? Ett kortfattat svar kan se ut sa har:
Gudsbild - For en trovirdig och hallbar teologi
Sjalvbild - For medvetenhet kring sin egen person och identitet

Minniskosyn - For ett trovirdigt och respektfullt bemdtande

Gudsbilden ir en dominerande faktor hos varje kristen manniska. Naturligtvis har ingen av
oss en fullkomlig eller fullstindigt hel bild av Gud. Dock gor vi klokt i att reflektera 6ver hur var
Gudsbild och vara erfarenheter av Gud paverkar var férvintan pa Guds ingripande i vara egna och
andras liv. Denna forvdntan pa nérvaro av trost eller brist pa densamme tar vi ndmligen med oss in i
det sjdlavardande rummet. Ibland nér livet dr svart sd kan bilder av Gud och livets verklighet ha svart
att stimma 6verens med varandra. Gudsbilder paverkar var méanniskosyn och darfor ar det viktigt
att vi vet med oss att dessa bilder ibland inte gar ihop. Livets brustenhet och Guds fullkomlighet ar
svéra att forena, atminstone utan korset. Pa korset kan var livssmérta mota Jesu brutna kropp och
uppstandelse. Ddr sdr ldggs till sar uppstar likande.

Vira tankar och kidnslor om Gud formas och bearbetas i olika typer av spanningsfilt,
mellan distans och ndrhet, mellan helighet och barmhirtighet, mellan ndd och sanning, mellan
sanna bilder och vrangbilder. S ldnge sjdlavardaren dr medveten om detta sa finns dér en grundad
trygghet att finna och verka utifrén.

Vira erfarenheter fran var uppviaxt priglar pa gott och ont hur vi férhaller oss till tillit och
sarbarhet som vuxna. Badde Gud och livet dr sa mycket storre dn vi kan greppa och ibland omojligt att
forsta sig pa. Samtidigt ar det ocksa viktigt att pdpeka att en sa kallad vuxen, nyanserad/reflekterande
tro inte dr ett tillstind av andlig fullindning. Tvdrtom leder andlig mognad oss till insikten att vi dr
i standigt behov av barnets tillit och ungdomlig nyfikenhet i vara vuxna liv. Detta &r omraden som
behover atererdvras om och om igen.

Sjalvbilden ror fragor som “Vem ér jag — egentligen?” och "Hur paverkas jag av det jag har med
mig i livets ryggsack?”. Ju sundare sjdlvbild vi har, desto battre rustade &r vi att klara av uppdraget
som sjdlavdrdare. Nar det kommer till foredomet Jesus ger oss avseende ménniskosyn sa ar detta
inget nytt. Nar han ger oss det viktigaste budet sa ar det uppenbart att kérleken till var nésta ska
hénga ihop med karleken till oss sjdlva och att kérleken i allt kommer fran Gud sjilv som &r karlek.

Vi mdnniskor, och i synnerhet ménniskor som star i tjanst for andra i sjalavardens rum,

behdver trdna oss i att bade hélla isdr och halla ihop vem vi dr och vad vi gor, vara styrkor och
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svagheter. Hur forhéller vi oss till granser och hur hanterar vi gransloshet? Vilka omraden dr vi
sarbara i och hur kan det paverka vér relation och dynamik i métet med en konfident?
Minniskosynen ger vi uttryck for i varje mote med andra manniskor. Det dr av sdrskild vikt

i de moten som kallas for sjdlavard. Forfattaren Lars Bjorklund skriver:

”I varje méte med en mianniska bor vi falla pa knd i vordnad for den som ar dlskad. Om vi gar forbi
en ménniska i vdr iver att finna Gud, har vi redan kommit vilse. Om vi menar att Gud ar viktigare dn

ménniskan har vi redan 6vergivit Gud...”

(Lars Bjorklund: Guds begrinsning — en bok om kdrlek, Libris 1998).

Aterigen vinder vi vara blickar mot evangeliernas berittelser om Jesus Kristus. Han ir
utan jamforelse var framsta forebild som sjdlavardare. Framfor allt da det géller var syn pa andra
ménniskor. Jesus méter varje individ dar de ar och gar tillsammans med dem for att hjdlpa dem
vidare. Han stiller fragor, han visar omsorg, han dr narvarande och han gestaltar genom sitt liv pa
jorden den godhet som leder till f6rvandling och upprittelse. Kristen manniskosyn ér inget mindre
an att inforliva Jesu blick och perspektiv i vara egna 6gon. I synnerhet da vi méter nagon i utsatthet.
Ett av de starkaste uttrycken for detta dr Jesu egna ord i Matt. 25:40, 46: "Allt vad ni har gjort for
en av dessa mina minsta, det har ni gjort for mig ... allt vad ni inte har gjort for en av dessa mina
minsta, det har ni inte heller gjort fér mig”. Det anmérkningsvdrda i de hir orden &r Jesu egen

identifikation med den utsatta manniskan. Han kdnner med oss. Han placerar sig sjélv i varat stalle.

4.2.1 Motiv- inre drivkraft

Det dr naturligt att soka respons, aterkoppling och bekriftelse for dem vi dr och det vi gor.
Detta ger oss mojligheter att utvecklas och 6ka kompetensen i vart arbete med ménniskor. Samtidigt
behdover vi halla koll pé vara motiv och vad som driver oss. Vilever i en tid da sjalvforverkligande ér

ett prioriterat motiv for snart sagt allt vi gor och dr. Dérfor ar det sarskilt viktigt att vara uppmérksam

pa riskerna detta kan medfora i arbetet med méanniskor i allmanhet och sjdlavarden i synnerhet.

4.2.2 Att se och respektera mianniskan

Nér vi talar om mission, talar vi ofta om kulturell kontext. Det handlar om att vara medveten
om i vilket kulturellt ssammanhang vi ror oss, sa att vi pa basta sitt ska kunna formulera véart budskap
med rtt sprak och kulturell relevans. Malsattningen ar att budskapet ska landa och att ménniskor
ska kunna tolka in det som sdgs i sitt eget sammanhang. Den som arbetar utifran denna princip,
anses vara mottagarorienterad (i motsats till sandarorienterad).

Pa samma sdtt kan vi tala om individuell kontext. Det handlar om att vara medveten om och
ta hdnsyn till ménniskans sammanhang. Hennes referensramar och vérldsbild, som har formats
under livets gang, ar den spelplan som giller.

Varje ménniska har ett grundliggande behov av att bli sedd, respekterad och tagen
pa allvar. Darfor ar det viktigt att fundera Over vart eget seende och bemdtande av andra

manniskor. Vi gor hér klokt i att reflektera 6ver vara egna erfarenheter av méten med ménniskor.




En 6vning kan vara att minnas ett mote nér vi blev sedda och respekterade och ett mote da vi
upplevde oss osynliggjorda. Vilka kénslor dr det som stannar kvar? Det branner ofta till inom oss nér
vi later tanken ga dit, eftersom det vi instinktivt minns dr beréttelserna kring de méten som gjorde
ont. Nér vi blev osynliggjorda. I métet med det egna minnet kan vi forstd varandras reaktioner

bittre och férhoppningsvis agera mer empatiskt och inlyssnande nista gang.

4.2.3 Objekt eller subjekt

I all omsorgsverksamhet finns alltid risken att fokus forskjuts fran det som bor vara omsorgens
centrum. Detta sker i synnerhet nir omsorgen blir till ett sjalvindamal, eller nar nagon blivit mer
upptagen av sig sjilv och den egna rollen som hjélpare, én av manniskan man méter.

En viktig forsta fraga som bor stillas, ndr nagon vill engagera sig i andra dr: For vems skull?
Varje minniska ér ett subjekt och har darfor ett virde i sig sjdlv som hon maste respekteras utifran.
Ar det védra egna intressen som hjélpare som stdr i centrum, reduceras den manniska vi vill hjilpa
till ett objekt. Vart objekt. Detta kolliderar totalt med Jesu foérhallningsitt till ménniskor och bor

darfor vara nagot vi noga ser upp med.

4.2.4 Empati och inlevelse

En av sjalavardarens framsta nycklar ér empatisk formdga. Genom att trana denna formaga,
utvecklas forutsattningarna for att forsta och hjalpa andra. Den danske filosofen Soren Kierkegaard
(1813-1855) har gett oss nagra virdefulla tankar om detta i en ofta anvdnd text, som borjar med
raderna: "Om jag vill lyckas med att féra en méanniska mot ett bestimt mal, maste jag forst finna

henne dér hon ar och borja just dér”.

Tystnadsplikt och tystnadslofte

Betankandet om tystnadsplikten i sjdlavarden handlade primért om tystnadsplikt och tyst-
nadslofte i svenska pingstforsamlingar. Utan tystnadsplikt och tystnadslofte dr och forblir den
enskilda sjdlavarden omojlig. I pingst tar vi tystnadsplikten och tystnadsloftet pa stort allvar och
undervisning om denna ges i manga sammanhang. Bland annat presenteras den pa vigselforrattar-
kursen, i pastorsutbildningen pad Akademin fér ledarskap och teologi, under sjdlavardsutbildningen

och pa olika nitverkstraffar och samlingar med exempelvis sjélavardsnitverket, se 6.4-6.8.

5.1 Forsamlingsmaterial

En viktig del av forsamlingsarbete dr att hjdlpa méanniskor i livets svdra stunder. Dérfor ar det bra att
redan innan en situation uppstar veta vad for verktyg och resurser som finns att tillga. Har kan man

ldsa om vad tystnadsplikt och tystnadsritt innebar. Léink till dokumentet Tystnadsplikt i Pingst;

https://www.pingst.se/wp-content/uploads/2022/05/Tystnadsplikt-i-Trossamfundet-Pingst.pdf
Nir krisen ér ett faktum behover vi alla rad och stod. Ingen kan egentligen fullt ut forestélla

sig den verklighet som krisen innebdr férrdn man befinner sig mitt i stormen.




Detta material ska ddrfor inte betraktas som en manual ddr vissa atgarder automatiskt leder
till ett bestamt resultat. Kriser dr aldrig identiska och ménniskor som drabbas reagerar pa olika sitt.
Men nir det giller métet med krisen och motet med utsatta manniskor finns allt att vinna pd att vara
val forberedd. Detta material ska alltsd betraktas som en hjdlp till forberedelse och vara till stod och
vagledning nér en férsamling hamnar i en krissituation. Link till dokumentet Handlingsprogram i

krissituationer — vigledning for forsamlingsledningar, pastorer och forsamlingsanstdillda;
https://www.pingst.se/wp-content/uploads/2021/11/Handlingsprogram-i-krissituationer AS5_20211214.pdf

Utveckling

For att ge forsamlingarna battre forutsdttningar och ett mer sammanhallande ramverk for
sjdlavarden presenterades pa Pingst radslag 2019 ett pilotprojekt for sjalavardsarbetet i rorelsen.
Projektet syftade till att stirka de lokala forsamlingarnas sjdlavardsarbete genom niatverk, hoja
kompetensen genom utbildning och att bygga en brygga mellan nitverket och utbildningen. En
gemensam referensgrupp etablerades med representanter fran June folkhogskola, pingstsamfundet
samt lokal férsamling genom pastor och sjalavardskoordinator. Pilotprojektet avslutades med gott
resultat i december 2022. Erfarenheter och lardomar kan nu anviandas for att starka sjalavardsarbeten
runtom i landet. En avgorande faktor for natverksbyggets framgang dr den lokala forankringen,
varfor ocksa arbetsgrupper for regioner som vill bygga natverk bor ha lokal férankring genom pastor
och lokal sjdlavardskoordinator. Runt om i landet finns liknande initiativ av sjélavardsnétverk saval
inom Pingst som ekumeniska exempel. Var langtan &r att de lardomar som Pingst Sjalavard referens
har av bygget med pilotprojektet ska vilsigna och kunna vara en modell f6r andra regioner som

onskar att bygga nitverk.

6.1 Utbildning

Vi tar pa stort allvar att sjdlavarden dr nagot som férutom personlig lamplighet ocksa kraver
god och gedigen kompetens. Vi vill dérfor erbjuda alla véra férsamlingar en god bas for sjdlavards-
utbildning pa June folkhogskola. Sjalavardsutbildningen dr pa ett r pa kvartsfart och anordnas av
June folkhégskola i samverkan med Pingst FFS. Utbildningens syfte dr att skapa en storre beredskap
for att mota sjalavardsbehovet i forsamling och sambhille.

Hir foljs folkhogskolans pedagogik dér deltagare ar aktiva i sin utbildning, genom
forelasningar i storgrupp, inldsning av litteratur, erfarenhetsutbyte, i olika samtal samt kreativa
ovningar. Utbildningen har tre pagdende processer; den som sker i de sma grupperna, den som
sker i den gemensamma storgruppen och den egna processen som léper genom hela utbildningen.
Samtliga delar ér lika viktiga och bidrar till att vi nar vart mél som ar att utbilda sjdlavardare i en
sjalavardande utbildningsmiljo.

Egen sjdlavard och personlig lamplighet dr nagot vi ldgger stor vikt vid, liksom vikten av lokal

torsamlingsférankring och dialog med den egna férsamlingen.




Sjalavardsutbildningen ar uppdelad i fyra utbildningstillfillena som tar upp teman som Gudsbild
och sjilvbild, Medmdnniskan, Kriser samt Att vixa och mogna som sjdlavdrdare. For mer specifikt
innehallochinformation, besok garnawww.junefolkhogskola.se/utbildningar/sjalavardsutbildning/.

I pastorsprogrammet pd Akademin for ledarskap och teologi (ALT) ges en férdjupning och
teologisk reflektion kring sjdlavardens rum och véra blivande pastorer far sjdlavardssamtal under
utbildningens géng. Via ALT erbjuds dven DIOS (terminen for diakonalt och socialt arbete) dér
sjalavarden dr en genomsyrande del. Via Teamtraningsskolan (TTS) och vara bibelskolor kommer
dessa @mnen upp regelbundet och det erbjuds dven kompetensutvecklande kortkurser och
foreldsningar inom omraden som ror trygg forsamlingskultur, forebyggande av vald och 6vergrepp

samt psykisk ohilsa.

6.2 Sjalavardsutbildningens historia

Sjdlavardsutbildningen startade 1991 pa Kaggeholms folkhogskola, dar den fanns kvar till

Stig Oberg gjorde 2005 en sammanstillning om sjdlavirdsutbildningens start:

Styrelsen for PSK gav Kaggeholms folkhogskola uppdraget att starta en sjilavardsutbildning “sa snart
som mojligt — helst virterminen 1991”, (Protokoll 90 09 20). Stig Oberg fick i uppdrag frin davarande
rektorn for Kaggeholms folkhogskola att utarbeta ett forslag till en sjalavardsutbildning. Det presenterades
i skolans styrelse som var positiv till forslaget och beslot att den foreslagna referensgruppen skulle utokas.
(Protokoll 90 11 21). Malgruppen skulle vara pastorer och andra sjdlavardare i forsamlingarna och syftet
var bla. att oka sjalavardsberedskapen och ge sjilavardarna storre trygghet i sina uppgifter. Sjélavardare i
Pingstrorelsen skulle kunna kidnna sig hemma i den och ett med den.

Malgrupp PSK:s styrelse 6nskade som malgrupp f6r den nya sjalavardsutbildningen: "Ménniskor som har
sin forsamlings fortroende och dr/kommer att bli en resurs i férsamlingens sjalavard. Detta innebar bade
pastorer och lekman”. (Protokoll fran PSK:s styrelse 1990 09 20). Malgruppen ar anstéllda och frivilliga
forsamlingsarbetare i pingstforsamlingarna och i andra kristna samfunds férsamlingar”

2015 6nskade davarande rektor for Kaggeholms folkhogskola att Pingst FFS och Kaggeholm fhsk
skulle dela pd huvudmannaskapet for utbildningen. De tidigare metoderna och utbildningens syfte

ar fortsatt grundlidggande.

"Metod: Foreldsningar, gruppsamtal, samtalsovningar och andakter. Tillimpade hemuppgifter mellan
internatveckorna. Sjédlavard for egen del samt viss handledning i grupp. Till metoden hor ocksa att
kursdeltagarna, som inte gar utbildningen for sin egen skull utan for att battre kunna méta sina
medmaénniskor i enskilda samtal, dnda sjélva dras in i en process av bearbetning av den egna synen
pé sjalavard.

Utbildningens syfte Att skapa en storre beredskap for att moéta sjalavardsbehovet i forsamling och
samhalle”




Den omarbetade utbildningen startade pa Kaggeholms folkhdgskola 2016. I den nya formen
pagar utbildningen torsdag till sondag, vid fyra tillfillen under ett ar. Hemuppgifter och litteratur-
studier ingdr i kursplanen i perioderna mellan utbildningstillfallena.

Nir Kaggeholms slott saldes soktes en ny utbildningsplats och Pingst utbildning, ddr PSK
ingar, foreslog en flytt till June folkhdgskola. Den forsta utbildningen startade dér varen 2020 och
blev da en distansutbildning péd kvartsfart dver ett ar. Antalet sokande till utbildningen har okat
sedan flytten till Jonkoping.

Utbildningen ger deltagarna savil teoretisk som praktisk kunskap och fordjupning inom
amnet sjalavard. Efter kursen har deltagarna redskap for att mota och samtala med méanniskor i

sjalavardssamtal.

6.3 Utbildning, fortbildning och handledning

Det dr gladjande och viktigt att sjdlavardsstudier prioriteras i pastorsutbildningar och i de
fordjupande fortbildningarna. Att satsa tid och kraft pa detta, dr en viktig investering for bade den
enskilda pastorn och for det uppdrag hon eller han stér i eller 4r pa vdg in i. Att ocksa sdka och
ldsa god sjalavardslitteratur, bocker och tidskrifter, ger kunskap och okar forstaelsen for sjalavard.
Vi ser dven ett behov att utveckla modeller och vagar for att kunna erbjuda handledning da detta ar

av stor betydelse for avlastning savil som for utveckling och kvalitetssdkring.

6.4 Natverk

Vi vill mobilisera, organisera och inspirera till fortsatt utvecklande av sjalavardsarbetet i de
lokala férsamlingarna inom Pingst och vill stotta dem till att bli del av regionala nitverk. Vi ser ett
behov av att den lokala férsamlingen inte blir isolerad utan verkar inom ett gemensamt natverk for

att nd visionen;

Vi behover bli fler sjilavdirdare
Vi vill stotta varandra — lokalt
Vi tror pa samarbete — regionalt

Vi dr kallade att betjina vart samhdlle — nationellt

Behoven édr omfattande och var langtan ar att varje pingstforsamling ska ha ett fungerande
sjalavardsteam som samarbetar med de andra férsamlingarna i respektive region.

Mellan 2019 och 2022 genomf6rdes ett pilotprojekt i Sodra Vitterbygden for att kartligga
hur sjalvardsarbetet ser ut och kan utvecklas vidare inom Pingst FES. Projektet resulterade i ett nu
vilfungerande ndtverk som hela tiden véxer, ddr férsamlingar samarbetar och finner gemensamma
rutiner for att sikra och trygga sjalavarden. Natverket dr nédra kopplat till sjalavardsutbildningen
pa June Folkhogskola och star pa en forsamlingsnéra och vélgenomtankt grund. Lirdomarna fran
projektet vill och kan nu anvandas for att stotta forsamlingar runt om ilandet i arbete med sjalavard.

I arbetet med sjdlavardsnitverket kan vi konstatera att de lokala forsamlingarna har olika
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forutsattningar och resurser, men gemensamt dr langtan att fi hjilpa och finnas déir fér den
enskilde som behover ett medmanskligt stod. Vi noterar behov av kompetenshéjning men dven
av erfarenhetsutbyte for att slipa pa egna metoder och rutiner. I mdte med andra blir vi battre och
vid de nétverkstraffar som genomforts med representanter fran férsamlingarna har deltagarna fatt
mojlighet till bade grupprocesser och egen reflektion.

En barande nyckel har varit att forestdndaren i férsamlingen ar aktiv i processen. Det skapar
tydlighet i att hela forsamlingen vill prioritera sjalavardsfragor. Det har dven varit mycket hjalpsamt
att utse en koordinator/kontaktperson i den lokala férsamlingen for att uppratthalla kontakt inom
nétverket.

Vihar under projektets gang samlats minst en gang per termin och i samlingarna erbjudit bade

kompetenshdjande undervisning och nitverksbyggande i grupp. Koordinatorerna har parallellt

samlats separat med sdrskild undervisning for deras funktion.

6.5 Exempel pa omraden for undervisning

Hur man bygger team

Kriterier och personlig limplighet for fortroendeuppdrag som sjilavdirdare
Sjdlavardsrummet och praktiska forutsdttningar
Koordinatorns roll

Forsamlingsforankring

Sikerhetsarbete

Sdkerhetstink i forsamlingsmiljo
Kuvalitetssikring

Djupintervju

Lamplighetsprovning

Tystnadsplikt/tystnadsritt

Anonym feedback/utvirdering
Bibelgrund/teologi kring diakoni och omsorg

6.6 Sjilavardens praktiska forutsiattningar

Vi uppmuntrar till att utse en person som har ett dvergripande samordningsansvar for
sjalavarden i forsamlingen. Det kan, men behover inte vara, en pastor.

Om mojligt ser vi med fordel att férsamlingen formar en sjalavardsgrupp/ett sjalavardsteam
som star till forfogande for samtal for forsamlingens medlemmar och andra som 6nskar samtal.
Dessa bor sjalvklart ha forsamlingens fulla fortroende. Férsamlingsledningen bor ge dem mojlighet
till utveckling och fortbildning.

Tank igenom hur sjilavardarna kan fd méjlighet till handledning och avlastning, girna ex-
ternt sd att anonymiteten for konfidenterna skyddas. Stod via nétverk i regionen ar en ténkbar vag.

Ge tydlig och aterkommande information i forsamlingen om att sjalavarden ér ett viktigt
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omrade och om vilka personer som star till forfogande.

6.7 Sjilavardsrummet

Téank igenom lamplig miljé for samtalen. Det ér viktigt att rummet som avsitts for sjalavard
i sig ar sjalavardande da miljon har stor paverkan pa hur upplevelsen blir f6r konfidenten. Tank
pa behovet av anonymitet och avskildhet. Finns det mojlighet till egen ingéng sa ér det att foredra.
Det dar dock viktigt att notera att det heller inte ar lampligt att samtal sker langst in i en lokal eller
lingst ner i kdllaren ur ett sakerhetsperspektiv. Samtal bor ske nir ndgon mer ér i kyrkan, for att
skapa maximal trygghet for den som soker sig till sjdlavirden men ocksa utifran ett trygga rum-
tank. Téank igenom estetiken i rummet sa att det 4r varmt och vilkomnande och signalerar trygghet.
Rummet ska inte vara lyhort och om mojligt ligga avskilt sa att anonymiteten kan bibehéllas i storsta
mojliga man.

Pa dorren bor en skylt visa att samtal pagar sa att konfidenten kan kénna sig trygg med att
ingen kommer att stora under pagaende samtal. I rummet bor en eller flera klockor finnas sa att
sjalavardaren ser dem och kan halla koll pa tiden utan att behova plocka upp telefonen eller titta
pa sin egen klocka da detta kan upplevas stressande for konfidenten. Blanketten for utvirdering av
samtalet bor finnas tillgédnglig sa att transparens och trygghet signaleras fran start.

Det ar viktigt att stolarna/fatoljerna/soffan i rummet dr bekvdma och funktionell, girna breda
for att kunna fungera for manniskor av olika storlek och med olika forutsattningar. Rummet bor
dven rymma hjalpmedel sasom rullator eller rullstol. Rummet bor ha sparsamt med symboler eller
distraherande stimuli. Vi behover tidnka pa att alla ska kunna kénna sig bekvama oavsett nationalitet,
tro eller tidigare erfarenhet av kyrka och kristen gemenskap. I rummet bor det finnas nasdukar

lattillgéngliga, olja for smorjning, vairmeljus/tindare samt en bibel.

6.8 Sjilavardarens personliga lamplighet

Nir det kommer till den personliga lampligheten s& finns det dnskvéirda karaktdrsdrag vi
kan finna i Bibeln som ger oss en riktning kring vem som &r lamplig som sjélavardare. Det absolut
mest grundlidggande ir att det finns ett fortroende fran férsamlingen och forsamlingsledningen
till den tilltdnkta sjdlavdrdaren. Vi ser med fordel att man sokt hoja sin kompetens genom
sjalavardsutbildning men en utbildning kan i sig inte ersdtta den personliga lampligheten som
en sjdlavardare bor ha. Nagot som ar av vésentlig vikt dr dock erfarenhet av egen sjdlavard samt
erfarenhet av att mota minniskor i samtal. Nedan ér de kriterier vi finner for personlig lamplighet
i1 Tim 3, Bibeln.

Medlem och gott fortroende i forsamlingen. Inte ny i tron.
Dela forsamlingens vardegrund. Halla fast vid trons hemlighet.
Ha ett gott anseende bland utomstaende.

Gott omdome. Vishetens gava, forstandig och behdrskad.

God sjalvinsikt. Inte vara hogmodig.




Varm, 6dmjuk, lyssnande, ej fordomande. Viinlig och fridsam.

Inte drivas av egna behov. Ha ett rent uppsat, vara uppriktig.
Hogakta och respektera tystnadsplikten. Oklanderlig.

Foredomlig livsstil. Inte hdardhdnt. Inte ha missbruk eller vara girig.
Inte felfri, men heller inte utga fran egna problem. Anstindig.

Viérna om sitt andaktsliv. Hdlla fast vid trons hemlighet.

Sjdlavardaren bor ha tjdnat inom forsamling i andra uppgifter och ha ett gott fortroende
innan sjdlavardens tjanst blir aktuell. En inflyttad sjdlavardare kan bli aktuell med rekommendation
for uppgiften fran féregaende férsamlingsledning. Den som vill tjdna som sjdlavardare bor kunna
avsitta tid for samtal och kunna skéta sin uppgift vil. Sjalavardaren ska avldgga tystnadslofte infor
térsamlingsledning. Ibland hander det att personer som jobbar med samtal inom en profession som
anstalld eller har eget foretag ocksa vill tjana som sjdlavardare i forsamlingen. I dessa fall ar det av
storsta vikt att dessa tvd uppdrag tydligt sarskiljs fran varandra, da sjdlavarden i forsamlingen ar ett

fortroendeuppdrag.

Ansvar vid missforhallanden

Trots det gedigna arbete som véra forsamlingar, natverk och utbildningar gor for att trygga
upp och sikra upp kring sjalavarden si kan vi inte garantera att detta racker for att sakerstélla att
inget avvikande hinder. Trots manga processer och forebyggande insatser sa vet vi att saval konfi-

denten som sjilavardare dr manniskor och diar manniskor finns kan oonskade hindelser intraffa.

Det vi dock kan sékerstilla dr att om det dyker upp en fraga dér vi ser att sjdlavdrden har

missbrukats pa nagot sétt agerar vi enligt foljande;

Det forsta steget ar alltid att det lokala sammanhanget agerar enligt lokala rutiner
och/eller krisplaner.

Vid behov kopplas Verksamhetsledare for Pingst Férsamling och Pingst FFS
Forestandare in for att hantera drendet.

Vid behov tillimpas Pingst FFS Handlingsplan vid kris

Vi har konsulter och coacher som kan vara behjilpliga i konfliktsituationer eller
nér fortroende for en ledare/sjdlavardare brustit.

Nir en individ farit illa erbjuder vi stod och hjilp om individen sa 6nskar.

7.1 Medveten beredskap

Forsamlingen som en sjdlavardande gemenskap innebar att livet far rymmas i all sin
komplexitet och att gemenskapen orkar béra och néra livets sarbara villkor. Omsorg bor vara

ndgot som genomsyra hela forsamlingen och paverkar allt som vi ar och gor.

15




Denna medvetna tanke far vara med och skapa en beredskap i allt vi gor, i savil det fysiska
rummet som i den andliga praxisen. Allt ifrdn det praktiska som miljon i entrén till det som
handlar om gudstjanstens utformning och innehall, smagrupper, diakoni och det enskilda
sjalavardssamtalet.

Det talas ibland om nollvisioner. I detta sammanhang skulle det vara 6nskvart med en
nollvision mot onddiga och tragiska upplevelser av utanforskap i férsamlingsgemenskapen.
Sarskilt da livet gatt sonder, ska det inte behova sdgas saker som: “Det dr markligt att man maste
vara stark for att kunna ga till kyrkan - eller 6verhuvudtaget tillhora férsamlingen!”, eller, som
efter skilsmidssa: "Om jag ska tala om styrka, fanns den inte i gemenskapen” Bada exemplen &r
verkliga och ger uttryck for kdnslor av sorg och fortvivlan som alltfér ménga méanniskor i kris har
upplevt, dir forsamlingstillhorigheten blir en ytterligare borda snarare dn en hjdlp. Var langtan
ar att med detta dokument som végledning kunna bygga en tryggare och sundare gemenskap
framgent, dér det vackra och dyrbara som ér forsamlingen ska fa vara platsen vi vander oss till néir

livet gar sonder och inte ifran.

7.2 Samverkan

Vi tror att kompetenshdjning och det egna vixandet som sjélavardare ér av vasentlig vikt,
varfor vi rekommenderar alla férsamlingar att ta tillvara och mottaga det stod som finns. Nar
det kommer till tryggheteten i forsamlingen &r vi glada 6ver att I trygga hdnder-utbildningar ges
runtom i landet dér en gedigen bas av kompetens och verktyg finns att hamta. Nagra exempel
pa fler samverkansvagar och kompetensutvecklande verksamheter ar Sjukhuskyrkan och
Institutionssjilavdrden, Helhet genom Kristus, Lp verksamheten, Celebrate Recovery, St. Lukas
Stiftelsen, Modum Bad Norge, Trygga familjer och Starta om. Det dr betydelsefullt for oss att
halla oss uppdaterade, ihopkopplade och soka stod for svara fragor dér vi sjdlva inte har hela
bilden. Hari ligger ocksa en betoning pa att det vi undervisar ska hélla en god standard och vara

uppdaterad kring psykiska hédlsoutmaningar och méanniskovardande kunskap och praktik.

7.3 Makt och ansvar

I kursen “I trygga hdander” beskrivs olika former av 6vergrepp och hur dessa kan férebyggas

och hanteras pa ett korrekt satt. Kursen ar uppbyggd enligt modellen identifiera, reagera och agera

déar kompetenshojning och forstaelse av risker dr grunden for att kunna reagera och agera pa ett
korrekt sitt vid hindelse av 6vertramp. De kategorier som kursen namner &r sexuella, fysiska, psy-
kiska och andliga 6vergrepp. Utgangslaget f6r kursen handlar om relationen till barn och unga men
lirdomarna fran den genomsyrar hela férsamlingen och dess hdlsa. En stor lairdom é&r att lira sig
kénna igen och forsta sarbarheten i ledarskapssammanhang. Det maktovertag man per automatik
har i relation till de man leder, sarskilt om de dr extra utsatta/sarbara pa grund av exempelvis élder,
funktionsnedsittning eller sarbarheten i att vara den hjilpsokande. I sjilavardens sammanhang ser
vi en sdrskild sarbarhet och risk nar det kommer till andliga 6vergrepp, 6vertramp och grazoner

som kan uppsta. For att forsta riskerna behdver maktbegreppet utredas. I en sjdlavardssituation har
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sjalavardaren maktovertaget. Med makt menar vi ansvar, ledarskap, styrkraft och paverkansmoj-
lighet. Det i sig dr inte ndgot negativt men bristen pd medvetenhet och forsiktighet kring det kan
resultera i negativa konsekvenser. Konfidenten dr alltid i ett underldge genom att soka sig till sam-
talet och genom att blotta nagot som ar svart. Sjalavardaren behdver vara medveten och detta och
vdga sina ord noga sa att risken for sammanblandning mellan Guds rost och ens egen rost inte
uppstar.

Vibehover ocksa vara varsamma med vdgledning och rdd sa att de alltid utgar ifran individens
onskan och behov. Ibland finns det en stark langtan hos konfidenten att fa hjilp vidare med fragor
som “hur ska jag gora nu?”. I vissa ldgen dr det nddvandigt att kunna méta dem dér de ar och leda
dem fram till ett svar som de sjilva kan sitta ord pa. Ibland ér det dock gott att vanta in processen
och inte vara for snabb med vigledning. Grinsen mellan vdgledning och manipulation ar tunn
och griansen mellan individens dnskan i nuet och vad sjdlavardaren ser ett par steg fram pa resan
ar ofta otydlig. For att aldrig rora oss for nira gransen ér det viktigt att vara medveten om vad du
som sjdlavardare har med dig in i rummet, i din egen ryggsdck och i dina egna erfarenheter och
vdarderingar. Det dr ocksa mycket viktigt att ha koll pa vart riskerna finns. Det som sjdlavarden
lingtar efter att vara dr en trygg plats att fa litta pa bordan pa, bli hord och lyssnad pa och i basta
fall starkt till egenmakt och mer tillit till att det finns en vdg igenom. Vi vill inte koppla konfidenten
i beroendestillning till sjdlavardaren utan snarare i tillit till Gud och den inneboende sjalvtillit som
vi tror dr gudagiven.

Ett andligt 6vergrepp kan vara exempelvis nir en ledare felaktigt anvdander sin makt i en andlig
kontext. Maktovertaget kan forstirkas ytterligare av att Gud eller Guds vilja anvands i spraket.
Har blir ord som frivillighet och 6ppenhet viktiga. Att som sjdlavardare ge konfidenten sina ord
i oppen hand och att alltid skapa utrymme for utvédrdering, fundering och reflektion i samtalet
och efter samtalet. Det dr viktigt med tydliga ramar kring sjdlavarden och att halla ramarna dr det
sjalavardaren som helt och hallet har ansvar f6r. Ramarna avser exempelvis korrekt fysiskt avstand,

tiden for samtalet, vad samtalet innehaller och hur samtalet {6ljs upp.

7.4 1 relation till majoritetssamhallet

Var onskan dr att alla ska kunna kidnna sig trygga nir de kommer till sjilavarden i vara
sammanhang. Oberoende av tidigare erfarenhet av kyrka och forsamling, oberoende av Gudstro
eller Gudsbild, oberoende av vad man kommer med in i samtalet. Signalen vi vill sénda ar att vem
du dn ér och vad du én bdr pa sa gar det att prata om det i vira sammanhang. Sjalavarden har inga
dmnen som dr tabu, inga fragor som &r for svara eller for stora och inte heller nagra fragor som
ar for smd. Det gar att prata om allt och var onskan &r att den som kommer till sjdlavard i vara
sammanhang ska veta att det okrankbara minniskovardet vigleder oss i allt vi gor. Den som vénder
sig till vara forsamlingar i sjalavard ska veta att den minniskosyn vi har ger utrymme aven for de
omraden, fragor eller funderingar dir kyrkans teologi skiljer sig fran majoritetssamhallets.

Oavsett vem personen ér eller vad denne bér pa sa dr det var lingtan att vira forsamlingar ska

vara trygga och bemotandet alltid gott.




Uppmuntran till sjalavardsarbete

Det dr en naturlig del av forsamlingens uppdrag att betjana och moéta ménniskor i behowv.
Sjalavarden har en sjélvklar plats i pingstforsamlingarnas hjérta. Vi vill uppmuntra er som redan har
ett sjdlavardsarbete att utmana, utveckla och véarda det till annu mer trygghet och halsa. Vi vill aven
utmana er som dnnu inte har nagot sjdlavardsarbete att ta klivet och ta emot den hjélp som finns
att bygga upp nagot som kan gora skillnad for manniskor pa riktigt. Vi vill uppmuntra dig som ar
sjalavardare att se ditt uppdrag som nagot vackert och vardefullt. Du ar en kulturbéarare som ger liv
och hopp med dina ord, det kan aldrig understrykas nog. Tack for det du gor!

Det arbete som gors i vara forsamlingar betjanar ménniskor varje vecka aret runt med
medmanskliga samtal och st6d ndr livet dr smartsamt. Det dr en sann samhillstjanst och en
fundamental del av vad det dr att leva ut den kallelse Guds ord ger oss om att bara varandras bordor.
Det gor skillnad att det finns en lokal forsamling i ditt samhalle. Det gor skillnad att det finns 6ppna
dorrar och 6ppna samlingar att komma till. Det dr nagot fantastiskt unikt med en sjalavard som
alltid finns dir, som en trygg bas i forsamlingens mitt. Det gor skillnad att det finns nagonstans att
ga for samtal som i majoritet vilar péd ideellt och volontirt tjanande. Det 6dmjuka uppdraget om
att mota varandra i 6gonhojd ér drivkraften, vilket dé och da innebar att sétta oss pa kné och tvitta

varandras fotter.

8.1 En gemenskap som bir

Guds forsamling har en oerhort hog kallelse och ett viktigt uppdrag. Det kan lata banalt ibland
men bar en storre helighet och tyngd dn vi kan ana. Nér Jesus lar oss vad det viktigaste budet av alla
ar sa handlar det om karlek. Att dlska Gud, att dlska varandra och att dlska oss sjdlva. Den kallelsen
ar sa pass hog att vi skulle kunna spendera resten av vara liv med att forsoka na den och dnda
inte komma fram. Trots det sa kan vi inte sluta forsoka och vi kan heller inte forringa uppdragets
magnitud. Omsorg kan aldrig ldggas ut pa entreprenad, kirlek ar ingenting som négra fa eldsjalar
ar kallade att leva i.

Det giller oss. En sund férsamling har omsorg i sitt fundament dérfor att vi foljer exemplet av
Jesus som tvittar vara fotter och som lagger ner sitt liv f6r oss. Det dr Jesus vi vill efterlikna. Att dlska
sin ndsta som sig sjalv kréaver att forst ha tagit emot av den karlek som &r evig. Vi har inte kapacitet
att i oss sjdlva producera karlekens frukt eller det omsorgsfulla herdeskapet som har sitt ursprung i
Gud sjalv. Bara i relation med honom som bér vara bordor kan vi borja klara av att bara varandras
bordor.

Jesus sjdlv ber for var gemenskap i Johannes 17, att den harlighet som Fadern har gett honom
ska vara synlig mitt ibland oss, for da ska varlden tro. Nar Mose bad att fa se Guds harlighet sa var
det Guds godhet, ndd och barmhértighet som visade sig for honom. Kanske var det dessa ord som
Jesus tankte pa nir han bad for virlden han sa dlskade? Ambitionen for var gemenskap maste fa vara
precis sa hog som Ordet ger oss skl till. Ingen annan mattstock héller. Guds forsamlings uppdrag

ekar hogt i en tid sa praglad av forvirring, ensamhet och oro, att visa pa en gemenskap som faktiskt
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bér. En gemenskap dér vi moter varandra ddr vi dr men ocksa kallar varandra in i ett liv dér vi lyfter

blicken och kan stracka oss langre pa grund av vem han ar som har oss i sin hand.

Lat oss bdra varandra. Lat oss vara burna av honom. Lat Kérleken sjalv forma var gemenskap.




Bilagor

9.1 Exempel pa blankett ”Underlag for djupintervju sjilavardare”

Intervjuunderlag for tilltankta sjilavardare i samtalstjanst

Den som vill tjana som sjdlavardare far ett fortroende fran sin forsamling och representerar
forsamlingens viardegrund och gemenskap. Sjdlavarden dr en lekmannardrelse och stor vikt liggs
vid personlig lamplighet att utfora tjansten. Sjalavardarens karaktir och instillning till att betjana
manniskor ar av grundlaggande betydelse.

Intervjun behdver inte ske i exakt ordning utan kan ses som olika teman och som till viss del

kan anpassas beroende pa kinnedom om den person man intervjuar.

Beraknad tid 90 minuter.

Namn
Adress
Mobil nr

Email

Forsamlingssyn
Hur ser du pa férsamlingen? Vad betyder férsamlingen for dig? Beskriv ditt engagemang i

térsamlingen. Har du fortroendeuppdrag idag? Vilka?

Familj

Hur ser din familjesituation ut idag? (civilstand, barn) Hur ser dina familjerelationer ut?

Beritta om din uppvaxtfamilj och viktiga handelser och manniskor som format dig till den du
ar. Vad sager din familj om du skulle bli sjdlavardare? Finns forstaelse for tjanstens karaktar med

sekretess? Tid att utfora tjansten?

Vigen till tro och det andliga livet idag
Hur ser din vég fram till tro ut? (frilsning, dop, andliga upplevelser och erfarenheter). Vad har
varit viktigt for dig for att vdxa i tro och liv? Vad gor du idag for att vixa och utvecklas som

kristen? Hur skulle du forbereda dig for ett sjalavardssamtal?

Gudsbild
Hur ser din Gudsbild ut? Vem dr Gud? Vem ir Jesus? Vem dr Den helige Ande?
Hur skulle du beskriva din relation till Gud? Vilken roll ser du att Gud, bibeln

och de andliga gavorna har i sjdlavarden?




Sjalvbild
Beskriv dig sjalv. Vem dr du? Vilka svagheter och styrkor har du?

Ldgg fokus pa hur personen ser pd sig sjdlv och inte bara vad personen uppger att andra sdger/tycker.

Egna svarigheter

Har du egen erfarenhet av svar/utsatt livssituation, trauma eller liknande?

Om sa dr fallet, hur forhaller du dig till det idag? Bearbetat? Konsekvenser? Ser du det du har
gatt igenom som tillgdng eller hinder for att sjélv vara sjdlavardare? Brottas du med nagot idag?

(livs/troskris, sjukdom, psykisk ohilsa, livsstilsproblem)

Fortroendekapital

Hur skulle andra reagera pa att du ar sjalavardare? Narstaende? Kollegor?

Vinner och andra i fsrsamlingen? Ar du en person som ofta far fértroenden?

Finns det sedan innan ett fortroende for den hdr personen?

Intresse for att tjina i sjilavard
Hur uppstod tankar kring att fa tjana i sjalavard? Varfor intresserad?
Har du egen erfarenhet av sjdlavard? Om ja: Vad har det betytt for dig?

Har du erfarenhet av att leda samtal?

Tystnadsplikt
Vad innebir tystnadsplikt for dig?

Hur skulle du gora om du "korde fast” i ett sjalavardssamtal?

Kompetens

Har du nagon utbildning i sjdlavard / samtal? Vad?

Har du nagra sarskilda profilomraden? (T. ex. erfarenhet fran missbruksvard, ungdomsarbete etc.)
Talar du nagot annat sprak utover svenska?

Har du utbildningsbehov?

Referenser som far kontaktas Tel

Referenser som far kontaktas Tel

Samtycke till att uppvisa kopia pa utdrag ur belastningsregister ~ Ja

Intervjuare

Datum




9.2 Exempel pa blankett ”Utvarderingsformulir”

Utvirderingsformulidr samtalstjanst

Vi skulle uppskatta om du vill fylla i detta formuldr genom att sétta ett kryss pa linjen dér det
bést representerar din uppfattning av samtalskontakten. Du férutsitts vara anonym, savida du inte

onskar nagot annat. Din samtalspartners namn omnamns diremot som en trygghet for din skull.

Har du blivit bemott pa ett respektfullt satt?
Haller
inte med

1

Kénner du att samtalspartnern lyssnat pa dig och att du varit i centrum under samtalen?
Haller Héller

inte med helt med

1 4

Har samtalen hjélpt Dig?
Haller Héller

inte med helt med

1 4

Ar det ndgot du saknat eller onskat vore annorlunda med samtalen?

Skriv gdrna egna 6vriga kommentarer:

Samtalspartner:

Formuldret lamnas/skickas till pastor:

Namn
Adress

Tack pa forhand!
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