Tystnadsplikt

i Trossamfundet Pingst - fria forsamlingar i samverkan

Bibeln undervisar med stor tydlighet om allas ansvar att vdirda sitt tal,
bevara fortroenden och inte sprida rykten. "Gor upp med din broder,
men r0j inte en annans hemlighet, ty den som hor det kommer att klan-
dra dig, och ditt skvaller kan inte kallas dter.” (Ordspr. 25:9-10)

Den hir foldern berdttar om utgingspunkterna for tystnadsplikt och
tystnadsritt i Trossamfundet Pingst - fria forsamlingar i samverkan

och innehiller blanketter for tystnadslofte.




Den som dr prist inom ett trossamfund eller den som 1 ett sidant
samfund har motsvarande stillning far inte horas som vittne om nigot
som han eller hon har erfarit under bikt eller enskild sjalavird.

(Rattegangsbalken kap 36 par 5 st 5)

Inledning

Bibeln undervisar med stor tydlighet om allas
ansvar att varda sitt tal, bevara fortroenden och inte
sprida rykten. ”Gor upp med din broder, men rdj inte en
annans hemlighet, ty den som hor det kommer att klan-
dra dig, och ditt skvaller kan inte kallas dter.” (Ordspr.
25:9-10)

I den kristna forsamlingen dr majligheten till for-
latelse trons storsta skatt. Forlatelsen forutsatter
Oppenhet och bekdnnelse. ”Om vi bekinner vira
synder dr han trofast och rittfirdig, si att han forliter oss
synderna och renar oss frin all orittfirdighet.” (1 Joh.
1:9) Att ge och ta emot fortroenden och formedla
forlatelse ar hela den kristna forsamlingens ansvar
och privilegium. ”Bekiinn dirfor era synder for varan-
dra, och be for varandra att ni skall bli botade.” (Jak.5:16
a) Den funktionen har sin férutsittning i en omsorg
om fortroendena som ges och ett ansvar att inte
sprida dem vidare.

Tidigt i den kristna kyrkan utvecklades en praxis att
de som avskilts for sarskilda tjanster i forsamlingen
ocksa hade ett sarskilt ansvar att bevara fortroenden
och bekannelser. I det svenska samhallet finns det
en lang och djup tradition av att prasters och pas-
torers tystnadsplikt och tystnadsratt har en stark
stallning och ett stort fortroende. I 1686 ars kyrkolag
kunde en prast domas till ddden om han brét mot
tystnadsplikten. Fran och med kyrkans skiljande
fran staten ar tystnadsplikten inte lag, men regleras
av varje kyrka eller samfund. I manga kyrkor kan
den som bryter mot tystnadsplikten skiljas fran sin
tjanst.

Det som ddremot regleras av rattegangsbalken ar
prasters och pastorers tystnadsratt, det vill saga ratt
och skyldighet att inte vittna i domstol om det som
delgetts under bikt eller enskild sjdlavard. Har ges
pastorer i 6vriga samfund samma ratt som prasterna
i Svenska kyrkan. Lagtexten lyder:

”Den som dr prist inom ett trossamfund eller den som
i ett sddant samfund har motsvarande stillning fir inte
héras som vittne om ndgot som han eller hon har erfarit
under bikt eller enskild sjilavird.”

(Rattegangsbalken kap 36 par 5 st 5)

Flera av de svenska trossamfunden, daribland
Pingst — fria forsamlingar i samverkan, anvander en
gemensam gudstjansthandbok, Gudstjinstboken, dar
det bland annat finns forslag till 16ftesgivning vid
avskiljning av pastorer. Formuleringarna anknyter
till lagtexten:

”Lovar du att inte for ndgon roja vad som anfortros dig
under bikt eller i enskild sjilavird.”

Med de har utgangspunkterna finns det anledning
att definiera vad som galler for tystnadsplikt och
sekretess fOr pastorer i Pingst — fria forsamlingar i
samverkan och for manniskor med andra fortroen-
deuppdrag i vara forsamlingar.

Tystnadsplikt och tystnadsratt for pastorer
i Pingst - fria forsamlingar i samverkan

Tystnadsplikten for det som delges en pastor inom
ramen for “bikt och enskild sjdlavard” ar absolut.
Det innebar att inget av detta far delges en tredje
person. Det betyder att exempel fran sadana samtal
inte kan aterges i forkunnelse eller i skrift. Dessa
fortroenden kan inte heller delas i forsamlingsled-
ningen, med kollegor eller med make/maka.

Tystnadsplikten ar livslang och upphor inte om
pastorn Overgar i annan tjanst eller gar i pension.
Tystnadsplikten kan inte 10sas ens av den som ger
fortroendet, daremot kan denne sjdlv delge andra
om det finns behov av detta. Tystnadsplikten syftar
till att ge ett utrymme dar fortroendet ar absolut och

dar det finns en trygghet i en fullstandig sekretess.
Denna tystnadsplikt ger i sin tur rdtten att tiga infor
polis och domstol, med det som anfortrotts inom
ramen for bikt och enskild sjalavard.

For att ses som pastor kravs att personen ar avskild
for tjdnsten i forsamlingen och har den kompetens,
lamplighet och erfarenhet som kravs. I pastors-
natverket Pingst Pastor definierar vi pastorn med
begreppen “Kallad, Bekriftad, Overlaten”. Forsam-
lingens medlemskap i trossamfundet Pingst — fria
forsamlingar i samverkan och den enskilde pastorns
medlemskap i pastorsndtverket gor att det lagliga
skyddet for pastorernas tystnadsratt inte kan ifraga-
sattas. Efter att en pastor avslutat sin pastorstjanst
och blivit verksam i annat yrke omfattas sidant som
denne far veta inom ramen for enskild sjdlavard

inte av tystnadsratten enligt rattegangsbalken. Men
det som anfortrotts under tystnadsplikt i tjdnsten,
omfattas av tystnadsratt och ska bevaras livet ut. For
den som pensioneras som pastor anses tystnadsplik-
ten och tystnadsratten vara livet ut

Med “bikt och enskild sjalavard” avses fortroen-
den som ges dér den som ger fortroendet uppfattar
att samtalet har denna karaktar. I samtalet bor det
uttalas att samtalet omfattas av tystnadsplikt. Ett
enskilt, i forhand bokat, samtal bor alltid betraktas
som “enskild sjalavard”.

Handledning kan bara ges om den ar generell. Om
exempel ges maste dessa vara fullstandigt aviden-
tifierade och pastorn ansvarar for att det inte kan
finnas misstanke om att handledaren eller, om det ar
handledning i grupp, ovriga i gruppen kan identi-
fiera situationen eller personerna.

Tystnadsratten galler for det som ges i samband
med “bikt och enskild sjdlavard”. Om pastorn far
kdannedom under andra omstandigheter, till exem-
pel om att barn far illa, giller anmalningsskyldighet
i enlighet med socialtjanstlagen kap 14.

Det dr avgorande att kunskapen om tystnadsplik-
tens ansvar och rattigheter uppratthdlls och att

det inte sker brott mot tystnadsplikten. I samband
med utbildningen for blivande vigselforrattare tar
Pingst — fria forsamlingar i samverkan ansvar for

att formedla den kunskapen. Forsamlingsledningen
har ansvar for att tystnadsloften ges i samband

med avskiljningen av pastorn i den lokala férsam-
lingen. Forsamlingsledningen har ocksa ansvar for
att pastorn inte bryter mot tystnadsplikten. Ytterst
kan ett brott mot tystnadsplikten leda till att pastorn
inte langre har fortroende att fortsétta sin tjanst. Nar
pastorn har vigselrétt har hon eller han ocksa ett an-
svar infor Pingst — fria forsamlingar i samverkan att
uppratthalla tystnadsplikten. Samfundet har ratt att
ta tillbaka vigselrdtten ndr brott mot tystnadsplikten
skett.

Tystnadsplikt for 6vriga anstallda och
volontarer

Rattegangsbalkens formulering om pastorers ratt att
inte vittna ger anledning att sarskilt formulera vad
som géller for pastorer. Bara dessa har denna lag-
liga tystnadsratt. Men for alla 6vriga anstéllda och
volontdrer med fortroendeuppdrag i forsamlingen
galler ocksa en langtgdende, moralisk, tystnadsplikt
och ett behov av att uppratthalla sekretess. Detta
galler till exempel forsamlingsledare, ungdomsle-
dare, diakoner, sjalavardare, kontorspersonal och
férbonsansvariga.

Mojligheten att betjana varandra i samtal och en-
skild sjdlavard ar inte forbehallen pastorer. Det
bibliska l6ftet om att kunna bekdnna synder och
formedla forlatelse galler alla kristna. De bibliska
uppmaningarna att inte sprida rykten eller r6ja
fortroenden ar riktade till hela den kristna forsam-
lingen. Darfor finns det anledning att stryka under
detta ansvar for alla med olika tjanster i den kristna
forsamlingen.

For det som delges i fortroende eller enskild sjala-
vard galler en langtgaende tystnadsplikt. Denna se-
kretess dr en forutsattning for att fortroendet for den
kristna sjdlavarden uppratthalls. Ocksa for den som
inte ar pastor galler att fortroenden som ges inom
ramen for enskild sjdlavard ska bevaras livet ut.

Daremot omfattas inte 6vriga sjalavardare, eller per-
soner med fortroendeuppdrag som inte ar avskilda
pastorer, av den lagliga tystnadsratten. Det innebar
bland annat att anmalningsskyldighet enligt social-
tjanstlagen kap 14 galler utan forbehall for dessa.

Lank till Rattegangsbalken, kap 36 om vittne:
https://lagen.nu/1942:740#A3

Lank till Socialtjanstlagen kap 14 om anmalan:
https://lagen.nu/2001:453#K14

Lank till information och material om tjanst och
forsamling i Pingst:

https://www.pingst.se/forsamlingsservice/




§7 pingst

TYSTNADSLOFTE FOR PASTORER

Jag lovar, i enlighet med det tystnadslofte som jag avgav i samband med min avskiljning som pastor,
att inte fér nagon réja det som anfértros mig under bikt eller sjdlavardande samtal. Det innebar att
det som pa detta satt anfortrotts mig under inga omstandigheter far rojas. Jag delar inte dessa
fortroenden med varken kollegor, 6vriga férsamlingsledare, make/maka eller ndgon annan.

Jag 4r medveten om lagen om vittnesférbud enligt Rattegangsbalken 36 kap 5§ om pastorers eller
motsvarandes tystnadsratt. Denna tystnadsforbindelse galler livet ut, aven om jag lamnar min uppgift

i forsamlingen.

Om jag behover handledning ser jag till att avidentifiera personerna sa att min handledare inte kan
identifiera dessa.

Jag ar samtidigt medveten om att om jag pa annat satt far kinnedom om att barn far illa dr det min
plikt att gora en anmalan till sociala myndigheter i enlighet med Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Forsamling:

Tjanst i forsamlingen:

Ort och datum:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Namnteckning forsamlingens ordférande:

Namnfortydligande forsamlingens ordférande:




§7 pingst

TYSTNADSLOFTE FOR ANSTALLDA OCH VOLONTARER MED
FORTROENDEUPPDRAG | PINGSTFORSAMLINGAR

Denna férsdkran dr tillimplig for anstdllda i pingstférsamlingar sGsom ungdomsledare, diakoner,
expeditionspersonal, musikledare m.m. och fér volontdrer med fértroendeuppdrag sdsom férsamlingsledare,
styrelseledaméter, sjdlavdrdare och férbénsansvariga. Fér avskilda pastorer finns en férsdkran med annat
utférande.

Som anstalld, eller med ett fértroendeuppdrag i en pingstforsamling, férbinder jag mig att behandla
information och fértroenden jag far genom mitt uppdrag med diskretion. Jag tar ansvar for
information som jag far kannedom om och bevarar fértroenden som ges mig. Jag respekterar den
moraliska tystnadsplikt som hanger samman med detta uppdrag. Denna tystnadsforbindelse géller
livet ut, aven om jag lamnar min uppgift i férsamlingen.

Om jag behoéver handledning ser jag till att avidentifiera personerna sa att min handledare inte kan
identifiera dessa.

Om jag far kinnedom om att barn far illa 4r det min plikt att géra en anmalan till sociala
myndigheter i enlighet med Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Forsamling:

Tjanst i forsamlingen:

Ort och datum:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Namnteckning férsamlingens ordférande:

Namnfoértydligande férsamlingens ordférande:






