Ska vi bilda

gemensam forsamling?

Att bilda en gemensam forsamling dr att bilda en ny enhet, litegrann
liknar det att gd in i ett dktenskap. Precis som nir man gifter sig sd kan
det bli en hirlig gemenskap som stirker parterna och som, inte minst,
blir birare av nytt liv. Men precis som birigheten i ett dktenskap sd dr
mycket beroende av hur vil man forberett sig och har beredskap for de
fragor som kommer att dyka upp.

Det iir viktigt att i ett tidigt skede jobba med de frdagor som kan dyka

upp. I det hir materialet vill vi dirfor skicka med ndgra samtalsfrigor
som kan vara till hjilp i processen nir man provar en framtida gemen-
skap med en eller flera andra forsamlingar.



OM

Manga pingstforsamlingar i Sverige samverkar idag med
andra frikyrkoférsamlingar. Ett antal férsamlingar har ocksa
gatt samman och bildat en gemensam férsamling av tva
eller tre férsamlingar som tillhér olika samfund. Bakgrun-
den kan vara en naturlig samhdérighet som vaxt fram, en
langtan efter att pa ett battre séatt na fram med evangeliet
pa sin ort eller helt enkelt att barkraften inte langre finns
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samverkansforsamlingar, dvs. férsamlingar som ocksa ar
knutna till ndgot annat samfund.

Att bilda en gemensam férsamling ar att bilda en ny
enhet, litegrann liknar det att ga in i ett dktenskap. Precis
som nar man gifter sig sa kan det bli en harlig gemenskap

Fem nyckelomraden i en
samverkansprocess

1.  Identitet

Ett forsta omrade géller identiteten och kopplingen
till Pingstrorelsen. Att vara en pingstforsamling ar
att vara kopplad till 6vriga pingstforsamlingar i
gemenskap och i gemensamma uppdrag. Vi méts i
olika nitverk och vi samarbetar kring mission i Sve-
rige och i vdrlden. Vad &ar vardefullt eller omistligt i
den egna identiteten i en ny ekumenisk milj6?

Hur har ni tdnkt att det ska se ut efter ett samgaende
med en férsamling med annan samfundsbakgrund?

Pastorsnatverk

¢ Vilket eller vilka pastorsnidtverk kommer den
gemensamma pastorn att kopplas till?

¢ Vilka konferenser kommer hon eller han att dka
pa?

¢ Var kommer pastorn att ha sin pastorsgemen-
skap och vart kommer hon eller han att vdnda
sig for fortbildning och inspiration?

¢ Fran vilket samfund kommer pastorn att ha sin
vigselratt?

Ledarnatverk

¢ Vilka sammanhang kommer &vriga ledare att
relatera till?

e IPingst inbjuder vi till Pingst ledare, MOT, mis-
sionskonferenser m.m. och flera samfund har
liknande nétverk. Till vilka sammanhang ska ni
vélja att relatera vid ett samgaende?

Tillhérighet och gemensamma uppdrag

Att vara med i en rorelse eller ett samfund innebér
ett gemensamt ansvarstagande for olika uppdrag.
En samverkansférsamling behover tinka igenom
hur och var man satsar. En medveten strategi kan

som starker parterna och som, inte minst, blir barare av
nytt liv. Men precis som barigheten i ett dktenskap sa ar
mycket beroende av hur val man férberett sig och har
beredskap for de fragor som kommer att dyka upp. Fran
Pingst - fria forsamlingar i samverkan vill vi darfor skicka
med nagra samtalsfrdgor som kan vara till hjalp i proces-
sen ndr man prévar en framtida gemenskap med en eller
flera andra férsamlingar. Vi foreslar att ni tar tid att bear-
beta de har frdgorna i den egna férsamlingsledningen och
forsamlingen, kanske en samling per omrade. Sen kan det
finnas anledning att ocksa samtala kring dem tillsammans
med den andra férsamlingen/de andra férsamlingarna.
Syftet dr inte att avskracka utan att medvetandegora.

bidra till ett breddat inflode till férsamlingen medan
osdkerhet kan leda till avskdrmning.

*  Onskar ni att den nya gemensamma forsamlingen
ska ha fullvardigt medlemskap i Trossamfundet
Pingst? (se info om medlemskap pa sista sidan)

* Hur blir det i en gemensam férsamling med mis-
sion, nationella satsningar, Lp, Ibra osv?

¢ Vilka rddslag eller arskonferenser kommer ni att
skicka representanter till?

¢ Vilka lokalekumeniska sammanhang kommer
foérsamlingen att relatera till?

2. Teologi

I de olika kristna rérelserna i Sverige dr mycket av
teologin och bibelundervisningen gemensam. Men
det finns ocksa nyanser som skiljer, ibland avgoran-
de skillnader. Exempel pd fragor som kan behandlas:

¢ I vilka teologiska fragor har ni en samsyn och
vilka fragor tror ni att ni har olika syn pd i de
samgaende forsamlingarna?

* Hur tror ni att er teologi kommer att paverkas
av samgaendet? Hur ser den ut om 10 ar?

¢ Vilka delar av teologin vill ni virna om? Var kan
det finnas utrymme fér mangfald? Hur ser ni pa
samlevnadsfragor?

¢ Hur bedémer ni att dopundervisningen kommer
att ske i en gemensam forsamling? Vilken dop-
praxis kommer ni att tillimpa?

¢ Kommer ni fortsétta att undervisa om och upp-
muntra till andedop och tungotal?

e Hur paverkar er teologi synen pé andligt ledar-
skap?




3. Gudstjanstliv

Gudstjansten ar forsamlingens hjérta och ansikte.
Hur gudstjansten firas praglar forsamlingen och
sdger mycket om dess karaktdr och liv. Gudstjansten
kan bli det som férenar och bygger férsamlingen,
men det kan ibland ocksa vara det som skapar kon-
flikter. Att bilda en gemensam forsamling forutsat-
ter generositet fran alla parter sa att det basta i de
olika gamla férsamlingarnas gudstjanstfirande far
utrymme. Prata exempelvis om:

¢ Vilka uttryckssitt i gudstjanstlivet tycker ni som
pingstforsamling ar viktiga att vdrna om? Hur
viktigt dr det med lovsang eller psalmséng, fri
bon, inbjudan och f6rboén, profetiska hilsningar?
Hur kan ni tanka er att fira nattvard?

e Var kommer ni i den gemensamma forsamlingen
att hdmta impulser i form av talare, bibelldrare
och inspiratorer?

¢ Hur ger ni utrymme for det bésta fran de olika
férsamlingarna? Hur gor ni for att inte ta bort
allt som sticker ut och bara behélla “minsta ge-
mensamma namnare”?

4.  Tillvaxt

I de flesta dktenskap langtar man efter barn. Nar tva
forsamlingar gar samman dr det naturligt att den
framsta motiveringen dr en gemensam vision att na
sin ort med evangelium och fa se nya manniskor
komma till tro.

e Pa vilket sitt kommer ett samgadende att stimu-
lera tillvéxt i den nya forsamlingen?

* Hur ser er vision ut for att nd er ort i den gemen-
samma forsamlingen?

¢ Kommer eventuellt starkta ekonomiska resurser
att satsas pd att na nya grupper i samhallet eller
pa att varda den egna gemenskapen?

* Hur kan ni stimulera “evangelistens nadegava”?

¢ Hur kommer barn- och ungdomsverksamhet att
kunna formas?

5. Forsamlingskultur

Tva forsamlingar kan ha mycket gemensamt i teo-
login, men skilja sig at i forsamlingskulturen. Hur
kommer kulturen att formas i den gemensamma
forsamlingen? Vad skiljer och vad férenar de olika
forsamlingarna i frdga om exempelvis:

Beslutsordningar

* Hur ser ni pa ledningsstrukturen foér den nya
forsamlingen; styrelse, dldstekar /forsamlings-
rad? Var ligger tyngdpunkten? Hur ska forsam-
lingsledare tillsdttas; dr det valberedningen eller
forsamlingsledarna som foreslar nya ledare?
Hur ser ni pa att tillimpa tidsbegrdnsade man-
dat?

* Vilka beslut tanker ni ska tas av pastor, ordfo-
rande, styrelse respektive forsamlingsmote?

e Kommer kulturen att vara en “féreningskultur”
eller en “entreprendrskultur”?

Pastorns roll och funktion

¢ Kommer pastorn att vara den sjdlvskrivne le-
daren i forsamlingen eller leds forsamlingen av
styrelsen och pastorn blir férkunnare och sjéla-
vardare?

¢ Kommer pastorn att vara forestandare? Kom-
mer hon eller han att vara styrelsens ordférande,
sjdlvskriven i styrelsen eller adjungerad?

Samhallsengagemang

* Thur hog grad kommer férsamlingen att vara
en del av sitt samhélle? Hur kommer kontakter
med politiker och tjansteman att se ut?

* Hur kommer den nya férsamlingen att engagera
sig i samhaéllet? Socialt ansvarstagande, RIA eller
Lp? Uppmuntran till att vara kontaktfamiljer?
Engagemang for asylsokande?

* Hur tédnker ni kring balansen mellan att vilja
vinna mdnniskor och att paverka samhallet och
jobba for réttvisa och milj6?

Ekonomi

¢ Hur ska ni gora for att samgdendet stimulerar
givandet istdllet for att medlemmar tar ett steg
tillbaka och tror att nu “gar det av sig sjalvt”?

¢ Kommer tiondegivande att vara sjalvklart och
en del av undervisningen?

* Hur stor del av forsamlingens ekonomi kommer
att vara beroende av bidrag eller andra inkom-
ster an medlemmarnas givande?

Kyrka, kapell, forsamlingscenter

Forsamlingskulturen férknippas ofta med sjdlva

kyrkobyggnaden.

¢ Kommer ni att behalla en av kyrkorna, véxla
mellan dem eller sdlja de gamla och bygga nytt
gemensamt?

¢ Om ni koncentrerar gudstjanstlivet till en av de
“gamla kyrkorna”, vad tror ni dd kommer att
"sitta i vaggarna”?

e Ar den forsamling som ldmnar sin gamla kyrka
mentalt forberedd pd det?

e Ar den forsamling vars kyrka behélls beredd pa
att ge plats for den andra forsamlingens kultur?
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Soren Perder - bollplank och stod vid samverkan
Soéren Perder ar forsamlingskonsult med inriktning pa ekumenisk samverkan.
Han har varit férsamlingsanstalld i olika pingstférsamlingar i drygt 40 dr, varav
32 ar som forestandare i tre olika forsamlingar, de senaste 16 dren som pastor i
Pingstkyrkan i Orebro.

Séren har som férsamlingskonsult Pingsts uppdrag att sta i kontakt med och
stotta forsamlingar som star i processer av ekumenisk samverkan med ndgon
eller ndgra andra férsamlingar. Bdde er som kommit en bit pa vag och er som
bara borjat fundera. Han kan vara ett bollplank och ett stéd for er i processen.
Séren dr Pingsts kontaktperson for samverkansférsamlingar, har kontakt med
andra samfund och kan férmedla kunskap och sammanféra resurser.

Hor gdrna av er om ni har fragor och funderingar!

Soren Perder
soren.perder@pingst.se
073-1818712

OVERENSKOMMELSE OCH EKONOM|

Innan uppdraget startar kommer férsamling och Pingst centralt dverens om uppdragets
mal/innehadll och trolig omfattning.

Forsamlingskonsult kostar 2.200 kr per dag + soc. avg. och resekostnader (bil, tag etc
samt eventuell Gvernattning). Forsamlingar som inte har ekonomisk majlighet att bara
dessa kostnader kan ansdka om sk. Punktbidrag och fa stéd genom Pingsts SST-medel.

Om medlemskap i Pingst

Som en del i Trossamfundet Pingst kan férsamlingen vara med och bidra till en
positiv utveckling for hela rérelsen. Pingst vill med de verktyg som finns stotta
férsamlingen i dess visioner och i det arbete som bedrivs lokalt.

En nybildad samverkansférsamling anmaler skriftligen om medlemskap till
Pingst. Om forsamlingen i anmalan markerar att de fullt ut delar Pingsts varde-
grund kan de ansdka om fullvardigt medlemskap. En férsamling kan ocksd vara
associativ medlem i Pingst. Forutom anmalan ska férsamlingen vara rekom-
menderad av en medlemsférsamling, garna en férsamling i sin narhet som
man har etablerade kontakter med.

Mer info finns pd var webb:

https:.//www.pingst.se/om-pingst/organisation/trossamfundet-pingst/
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