Pastorn och tjansten

om rekrytering och att vara arbetsgivare

”’Sd gjorde han ndgra till apostlar, andra till profeter, till forkunnare
eller till herdar och larare.” Paulus skriver i EF 4:11 om mdngfalden av
gdvor hos de personer som kom att tjina forsamlingarna i utvecklingen
av ldra och liv. Personer med olika gdvor dar inte varandras konkur-
renter. Genom att de samverkar kan Kristi kropp vixa till. Tillsam-
mans ska de anvinda sina gdvor sd att hela forsamlingen utrustas till
tjdnst.” Ur Teologiska niitverkets skrift Andliga ledare.

Den hir foldern vill ge vigledning till forsamlingar for rekrytering,
anstillning och att vara en bra arbetsgivare for de som kallas och av-

skiljs till sirskild tjinst.




Kontakta alltid Pingst tidigt i processen med att soka och anstilla pas-
tor. Pingst Forsamling dar det verksamhetsomride inom samfundet som
ansvarar for forsamlingskontakter. Forutom platsbank, material och
kontakter finns personer med specifik kompetens som kan vara med och

bidra i processen om forsamlingen onskar.

Kontaktinfo och material finns har: https://www.pingst.se/sverige/

Vi soker en pastor...

Utgangspunkten nar forsamlingen soker pastor ar att
soka Guds ledning i bon och fasta. Processen ar ett sam-
spel mellan himmel och jord. Vardeord for vart pastors-
natverk dr kallad till ordets tjanst, bekraftad av en lokal
forsamling och dverlaten till gemenskapen i Pingst nagot
som vi vill skall vara ledord dven i denna process.

Om sokprofil

For att gora en bra rekrytering och sedan vara en bra
arbetsgivare ar sokprofil ett redskap som kan anvéandas.
For ett samtal om forsamlingens uppdrag, vision och
nuldge. Har ar det viktigt att fora ett arligt samtal. Landa
i en mer konkret beskrivning av forsamlingens behov
nar det galler den aktuella tjansten. Som en hjalp i denna
process erbjuder Pingst Forsamling ett dokument som
ger vagledning i processen och innehaller en blankett for
sOkprofil.

Tjanstgoéringsgrad

Hur stor ska tjansten vara? Ar det 50 — 75 - 100% tjanst?
Om det dr en mindre forsamling som inte kan bara heltid,
eller dér anstallningen ar for ett specifikt omrade, maste
man tanka pa att inte vara for optimistisk nar man satter
tjanstgoringsgraden. Det ar viktigt att man har rad att
betala en god 16n och samtidigt har utrymme kvar for

att ge forutsattningar for en bra verksamhet och vara en
bra arbetsgivare, ex. med mojlighet till fortbildning samt
deltagande pa pastorskonferens for den anstéllda.

Rekrytering

Pingst Forsamling ger stod pa flera omraden i en re-
kryteringsprocess. Ett forsta steg ar alltid att kontakta
verksamhetsledaren som samordnar dessa fragor och ar
kontaktperson for arbetssokande och pastorsstuderande
som sOker tjanst. Pa var webb har vi ett intranat dar
platssokande och férsamlingar presenterar sig. Verksam-
hetsledaren ger tillgang till detta. Forsamlingar kan ocksa
annonsera gratis pa en 6ppen webbsida med platsannon-
ser. Den vagen har manga forsamlingar hittat sin pastor.
Regionalt dr det ocksa bra att ta kontakt med regionle-
darna i Pingst Pastor. De har pa ett sarskilt satt dverblick
och kontakter i regionen.

Rekommendation

Att vara pastor i en forsamling kraver en kombination av
naturlig fallenhet och en av Gud given auktoritet. Var-
deringar och karaktar formar det personliga livet och &r
samtidigt fundamentet som allt ledarskap vilar pa.

CV, curriculum vitae, betyder levnadslopp, levnadsteck-
ning. Det viktigaste i en levnadsteckning &r inte en merit-
forteckning, det verkligt vardefulla ar att se hur utbild-
ning och kompetens tidigare har omsatts i praktiken. Det
enda sattet att ta reda pa detta dr att inhamta referenser
och rekommendationer fran palitliga manniskor som
kdanner personen man avser att rekrytera. Darfor bor man
inhdmta minst tre utldtanden fran palitliga referenter som
man vet dger ett brett fortroende i den tidigare forsam-
lingen och i regionen inom Pingst Pastor. P& var webb
erbjuder Pingst Forsamling ett utforligt dokument som
bade berattar om vad man ska tanka pa nar man inham-
tar rekommendationer och ger forslag pa fragor som kan
stéllas.

Forsamlingskonsult som ombud

Flera forsamlingar har anvant Pingsts forsamlingskon-
sulter for att “sondera”, ex. dr en pastor redo att flytta?
Kan den forsamlingen vara ett alternativ? Det blir ganska
informellt, har lett til bra rekryteringar och varit uppskat-
tat av bada parter

Ta hjalp av forsamlingscoach

Maénga ganger kan rekryteringen ga hand i hand med
processer av fornyelse och forandring. Pingst Forsamling
har sa kallade Forsamlingscoacher i alla delar av landet.
De ger konkret stod i en utvecklingsprocess.

Anstallning

Nar det kommer till formaliteterna kring anstéllningen &r
Arbetsgivaralliansen en viktig resurs. De ar arbetsgivar-
organisation for ideella och idéburna organisationer och
de flesta pingstforsamlingar dr medlemmar. Som férsam-
ling kan man fa inloggning pa deras webb och tillgang
till manga bra mallar och instruktioner, sdsom guide till
anstallningsavtal, om arbetsmiljo, projektanstallning, 16-
nestatistik for Ionesattning m.m. Dér finns ocksa instruk-
tioner om vad fortroendearbetstid innebér och hur man
ska se pa ideellt kontra l6nearbete, fragor som ofta blir
aktuella for en pastor.



Om det skulle ga fel ar det viktigt att direkt kontakta
bade den anstilldes part Vision och Arbetsgivaralliansen.
De har ocksa manga material och mallar kring ex. anpass-
ning och rehabilitering, uppsagning och avslutad provan-
stallning. Pa sista sidan i detta dokument finns lankar till
Arbetsgivaralliansen och Vision.

Pingst servar forsamlingar med losningar kring pension
och forsakringar for anstallda. For hanteringen av perso-
nal- och reseforsékringar finns en sarskild webblosning
som Pingst erbjuder. P4 webben finns ocksa blanketter
for forsakring och skadeanmaélan samt kontaktinfo till
ansvarig handldggare. https://www.pingst.se/pastorn-
och-tjansten/pension-och-forakring/

Valkomnande och avskiljning

Vilkomstmotet &r en festlig start pa tjansten. Bjud garna
in regionledaren i Pingst Pastor eller ndgon annan som
far representera pastorkollegorna i omradet for att val-
komna in i den gemenskapen. Manga forsamlingar har
traditioner kring hur avskiljningen gar till. Forslag pa
avskiljning, som inkluderar tysthetslofte, finns ocksa i
Gudstjinstboken. Om den inte redan finns pa expeditionen
kan den kopas i Pingst Webshop:
https://shop.pingst.se/default.jsp?0id=134
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Arbetsledning och arbetsmiljo

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsledning och
arbetsmiljo. Med arbetsgivaren menas de personer som
utgor organisationens verkstillande organ, pa en mindre
arbetsplats fordelas ansvaret i forsta hand inom styrel-
sen. En tydlighet kring den anstélldes arbetsuppgifter
och ledningens forvantningar ar bra for bada parter. En
befattningsbeskrivning som man kan aterkomma till och
halla uppdaterad ér till stor hjalp {or att halla den proces-
sen levande. Pingst Forsamling erbjuder en mall for detta
pa webben. Arbetsmiljoarbetet syftar till att forebygga
ohailsa och olycksfall i arbetet samt att d&ven i ovrigt
uppna en god arbetsmiljo. Avsatt garna pengar 16pande i
en “fond” sa att det finns medel nar behov uppstar.

Medarbetar- och Ionesamtal

Infor varje verksamhetsér ska loneséttande chef och ar-
betstagare genomfora ett utvecklings/medarbetar-samtal.
Det kan ex. vara ordféranden som har samtal med fGre-
standaren och om fler anstallda finns kan forestandaren
ha samtal med dem.

Samtalet bor innehalla:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella for-
andringar i arbetsinnehall samt forvéntat arbetsresultat/
malsattning och

* arbetstagarens bidrag till verksamhetsmal samt arbets-
tagarnas forutsattningar och behov av kompetensutveck-
ling.

Pingst Forsamling har tre forslag pa mallar for utveck-
lingssamtal som kan laddas ner pa var webb. De har olika
omfattning och vilket som passar kan bero pa arbetsplat-
sens storlek och utformning.

Det Ionesattande samtalet har sin utgangspunkt i med-
arbetarsamtalet. Samtalet ar en dialog om arbetstagarens
16n. Arbetsgivaren meddelar forslag till ny 16n.

I det Bransch- och l6neavtal som Vision och Arbetsgiva-
ralliansen publicerar var tredje ar finns generella nivaer
for arliga Ionedkningar. Dédr finns ocksa andra avtalade
riktlinjer kring ex. semester, 16n vid sjukdom och forald-
raledighet, m.m. Avtalet kan laddas ner pa deras webb.

Sjalavard/Handledare

Handledning ar ett viktigt instrumenten for att utveckla
en stabil yrkesidentitet. Det kan verka forebyggande.
Genom att hjdlpa en person att bli tydlig, lugn och kom-
petent i sitt arbete kan handledningen minska risken for
utbranning och avhopp.

Genom handledningen vill handledaren hjalpa pastorn/
diakonen/forsamlingsarbetaren att ta vara pa ,bearbeta
och forsta egna erfarenheter. Handledningen kan pa sa
satt bidra till utvecklingsprocesser. Den hjalper forbi
atminstone nagra av de psykologiska blindskéren i form
av exempelvis omedvetna fordomar, 6veridentifikationer,
egna behov av att dominera sina medmanniskor eller
vara personligen omtyckt och oumbarlig for dem , dar
aven en dkta och spontan vilja att hjélpa latt fastnar.

I'bade enskild handledning och grupphandledning ar det
viktigt att man dar 6verens om arbetssitt, om ramar och
kontrakt, om tystnadsplikt och sekretess. Handledningen
ar ett skydd for den som arbetar med manniskor och den
ar ocksa en majlighet att starka kompetens och yrkesi-
dentitet.

Fortbildning och inspiration

Motesplatser med andra som star i liknande tjanst och ett
inflode av kunskap och inspiration ger uthallighet i tjans-
ten. Till det bidrar natverket Pingst Pastor, se sista sidan.
Litteratur, musik och tidskrifter ar ocksa bra medel. Inom
pastorsnéatverket erbjuds arligen retreater.

Infor avslut

Redan nér anstdllningsavtal tecknas ska man komma
Overens om Omsesidig uppsagningstid sa att bada parter
far goda forutsattningar i samband med att en tjanst
avslutas.

En viktig del av 6verlamnandet &r att “tanka” over viktig
information sa att den finns tillganglig for eftertradaren.
Det kan bade handla om praktiska saker som dokument-
mappar i datorn med ex. beslutsunderlag, mallar och
listor och om erfarenheter. Det senare kan ex. inhdmtas
genom ett planerat avslutningssamtal dar erfarenheter
delas.

Om avslutet av ndgon anledning ar ofrivilligt ska alltid
bade Vision och Arbetsgivaralliansen kontaktas tidigt i
processen. Galler det ex. uppsagning pa grund av arbets-
brist har de kunskap bade om formerna och vilka férma-
ner och rattigheter den anstéllde har for en bra 6vergang
till ett nytt arbete.




Om Pingst Pastor

Natverket Pingst Pastor etablerades 2012 for att vara en gemenskap till stod for
pastorerna och i forldngningen vara ett sammanhallande kitt i hela pingstrorel-
sen. De tre kriterierna for att fa vara med i natverket ar: Kallad till Ordets tjdnst,
Bekraftad av en lokal forsamling och Overléaten till gemenskap med pastorerna
i Pingst.

Natverket vill bade vara en plats for goda relationer till kollegor och fér utma-
ningar som far dterverkan pa lokal niva. Medlemmarna inbjuds varje ar i januari
till en nationell konferens, men moéts ocksa under aret i mindre sa kallade pro-
cessgrupper. | dagsldget ar det drygt 800 medlemmiar i cirka 60 processgrup-
per. Landet ar indelat i sju regioner dar varje har en regionledare. Ibland ordnas
sarskilda aktiviteter som regionen ansvarar for.

Som pastor i en pingstférsamling ar natverket en viktig tillgang och arbetsgiva-
ren bor prioritera sa att pastorn far tid och resurser att vara delaktig. Anmalan
och mer info finns pd natverkets webb-sida: www.pastor.pingst.se
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Kontakta alltid Pingst Férsamling tidigt i processen med att soka och anstalla pastor. For-
utom platsbank, material och kontakter finns personer med specifik kompetens som kan

vara med och bidra i processen om férsamlingen dnskar.

Regionledarna ansvarar for pastorsnatverkets medlemmar i sina 7 respektive omraden.
De kan bidra med 6verblick och kontakter. Pingst Forsamlingscoacher dr ett bra stéd om
man infor eller i samband med rekryteringen vill inleda en utvecklingsprocess och ha
nagon utifrdn som staller frdgor, utmanar och stéttar. Férsamlingskonsulterna hjélper inte
bara till nar det krisar kring anstéllning och tjanst utan kan med sin kompetens, erfaren-

het och personkdannedom vara viktiga bollplank nar férsamlingen soker pastor.

Kontakta oss gdrna och Ids mer pa: https://www.pingst.se/sverige/

Arbetsgivaralliansen & Vision

Arbetsgivaralliansen ar arbetsgivarorganisation for ideella och idéburna organi-
sationer. De ger hjdlp i alla fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare, till exempel i arbetsratt, arbetsmiljo, ledarskap och I6nebildning.
Merparten av pingstférsamlingarna ar medlemmar.

Medlemsfoérsamling kan fa rddgivning direkt frdn Arbetsgivaralliansen. Pa deras
webb kan férsamlingen logga in for att fa tillgang till mallar och avtal kring
anstallining och arbetsmiljo.

Ni finner dem pa: www.arbetsgivaralliansen.se/vara-branscher/trossamfund-
och-ekumeniska-organisationer/

Vision Ekumeniska ar avdelningen inom fackférbundet Vision for anstallda
inom Pingst, och flera andra frikyrkor och organisationer. De arbetar for sina
medlemmar ska fa de basta forutsattningarna att utfora sitt arbete. P4 deras
webb finns material att tillga kring anstéllning och 1on.

Ni finner dem pa: https://vision.se/System/Avdelningar/Stockholm/Vision-Eku-
meniska/Avtal--hjalpmedel/
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