
Naturlig församlingsutveckling
i Pingst - fria församlingar i samverkan

Naturlig Församlingsutveckling (NFU) är ett processverktyg som 
används för att genom ett långsiktigt arbete förnya och utveckla lokala 
församlingar till att bli hälsosamma gemenskaper som växer, gör nya 
lärjungar och påverkar samhället på ett positivt sätt.

I den här foldern presenterar Pingst Församling ett tillväxtverktyg 
och upplägg som vi tror kan hjälpa er församling till utveckling och 
tillväxt. 



Inledning
Naturlig Församlingsutveckling (NFU) är ett pro-
cessverktyg som används för att genom ett långsik-
tigt arbete förnya och utveckla lokala församlingar 
till att bli hälsosamma gemenskaper som växer, gör 
nya lärjungar och påverkar samhället på ett positivt 
sätt. 

NFU är resultatet av ett omfattande forsknings- 
projekt under 90-talet lett av Christian A. Schwarz. 
Frågan var, ”Hur gör man för att upptäcka allmän- 
giltiga principer som gör att församlingen utveck-
las?” För att få svar på frågan valde man att genom-
föra en vetenskaplig studie av församlingar runt om 
i världen – totalt studerades 1000 församlingar i 32 
länder. 

Resultatet blev troligen den första världsomfattande 
studien som med vetenskapliga metoder hjälper oss 
att svara på frågan: ”Vilka principer för församlings-
tillväxt är giltiga, oavsett kulturellt sammanhang 
och teologisk uppfattning?” Vad man hittade var 
åtta principer – eller ”särdrag” – som identifierades 
som gemensamma faktorer hos växande församling- 
ar: Utrustande ledarskap, Gåvobaserad verksam- 
het, Hängiven andlighet, Funktionella strukturer, 
Inspirerande gudstjänter, Livsnära smågrupper, 
Behovsorienterad evangelisation och Kärleksfulla 
relationer. 

Idag har man gjort över 70 000 församlingsunder-
sökningar i fler än 80 länder. I Sverige har vi gjort 
över 1000 undersökningar ledda av våra erfarna 
NFU-handledare. Oavsett vilket verktyg ni än väljer 
att arbeta med i er utvecklingsprocess så är vår 

erfarenhet att hjälpen från en extern handledare 
ovärderlig. Handledaren bidrar med ett viktigt 
utifrånperspektiv och hjälper er som församling att 
se ”blinda fläckar”, ställa viktiga och ibland svåra 
frågor och uppmuntra er i utvecklingsarbetet. 

I den här foldern presenterar Pingst Församling ett 
tillväxtverktyg och upplägg som vi tror kan hjälpa 
er församling vidare framåt. 

Gör en NFU-PROCESS över två år                    
i er församling
Vi tror att en tvåårig NFU-Coachingprocess kan 
hjälpa er som församlingsledning och församling 
att ta nästa steg genom att upptäcka både starka och 
svaga områden i församlingslivet. 

Innehållet i denna process kommer att präglas av 
vilka kvalitetssärdrag som är svaga och behöver 
förstärkas. Dessa kallas för Minimifaktorer. Under 
en tvåårsperiod kan man hinna med att arbeta med 
några av dessa, tillsammans med Roine Swensson 
som NFU-handledare och coach.

Besöken i församlingen sker under åtta lördagar (två 
varje termin). Man kan då utnyttja tiden effektivt. 
Först av allt prioriteras tiden med Församlingsled-
ningen där det mesta av utveck-lingsarbetet sker 
(några timmar på em). Det är också lämpligt med en 
Församlingskväll vid dessa tillfällen, så att försam-
lingen blir involverad i processen.

Vid behov kan man också lägga in några extra digi-
tala träffar med Församlingsledningen. Här följer en 
presentation i hur processen ser ut. 

I Sverige har vi gjort över 1000 undersökningar ledda av våra erfarna 
NFU-handledare. Oavsett vilket verktyg ni än väljer att arbeta med i er 
utvecklingsprocess så är vår erfarenhet att hjälpen från en extern hand-
ledare ovärderlig. Handledaren bidrar med ett viktigt utifrånperspektiv 
och hjälper er som församling att se ”blinda fläcker”, ställa viktiga och 
ibland svåra frågor och uppmuntra er i utvecklingsarbetet!

ETT TILLVÄXTVERKTYG FRÅN PINGST FÖRSAMLING
Gör en NFU-undersökning med uppföljande församlingscoachprocess     

över två år i er församling.



ÅR 1
1:a lördagen

Information och start av NFU-processen.

• Handledaren presenterar hur NFU-processen 
fungerar.

• Församlingens historia 10 år bakåt.

• En kortfattad nulägesanalys.

• Vilka förväntningar och förhoppningar finns?

• Tillfälle för frågor.

NFU-enkäten görs i församlingen

2:a lördagen

Presentation av NFU-resultatet och början på ut-
vecklingsarbetet.

• Utförlig genomgång av resultatet för Församlings-
ledningen.

• Analys av vilken Minimifaktor (svagaste kvalitets-
särdrag) som Församlingsledningen ska börja arbeta 
med.

• En sammanfattning av resultatet presenteras för 
församlingen.

Digitalt sammanträde med Församlingsledningen.

Handlingsplan för arbete med Minimifaktorn.

3:e lördagen

Fortsatt arbete med Minimifaktorn.

• Vad har hänt sedan handlingsplanen gjordes?

• Vad behöver göras under de närmaste månaderna?

• Församlingsbyggande ledarskap – undervisning 
och samtal i Församlingsledningen.

4:e lördagen

En nulägesanalys – vilka frågor och åtgärder är 
mest aktuella?

• Vad ser ni att Gud gör i församlingen?

• Vad händer med Minimifaktorn?

• Församlingsbyggande ledarskap – undervisning 
och samtal i Församlingsledningen.

ÅR 2
5:e lördagen

Vilka fler minimifaktorer behöver ni arbeta med?

• Starta arbeta med fler Minimifaktorer.

• Församlingsbyggande ledarskap – undervisning 
och samtal i Församlingsledningen.

6:e lördagen

Fortsatt arbete med minifaktorerna.

• Vad har hänt sedan förra gången?

• Vad behöver göras nu?

• Utrustande ledarskap – undervisning och samtal i 
Församlingsledningen.

7:e lördagen

Vad har hänt så här långt?

• Glädjeämnen, möjligheter, behov och bekymmer.

• Utrustande ledarskap – undervisning och samtal i 
Församlingsledningen.

• Förberedelser för NFU-enkät nr 2.

Den 2:a NFU-enkäten görs.

8:e lördagen

Presentation av resultatet av den 2:a NFU-enkäten.

• Utförlig presentation av NFU-resultatet i Försam-
lingsledningen.

• En sammanfattning och utvärdering av den 
2-åriga processen.

• Hur går ni vidare?

• Sammanfattning av resultatet för församlingen.

DE 8 KVALITETSSÄRDRAGEN
1. Utrustande ledarskap.
2. Gåvobaserad verksamhet.
3. Hängiven andlighet.
4. Funktionella strukturer.
5. Inspirerande gudstjänster.
6. Livsnära smågrupper.
7. Behovsorienterad evangelisation.
8. Kärleksfulla relationer.



Är ni som församling intresserade av att sätta igång en process så hör av er till 
Richard Svensson, verksamhetsledare i Pingst Församling:

richard.svensson@pingst.se eller 08-6192570

Kostnad
En NFU process är upplagd med åtta coachträffar över två år. Kostnaden är 
2.500 kronor per dag plus resa. Församlingen kan för detta söka ett bidrag på 
upp till 10.000 kronor från Pingst.

www.pingst.se/forsamlingsservice




