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Gor en NFU-undersokning med uppféljande forsamlingscoachprocess
over tva ar i er forsamling.

Inledning

Naturlig Forsamlingsutveckling (NFU) ar ett pro-
cessverktyg som anvands for att genom ett langsik-
tigt arbete fornya och utveckla lokala forsamlingar
till att bli hdlsosamma gemenskaper som véxer, gor
nya larjungar och paverkar samhallet pa ett positivt
satt.

NFU ar resultatet av ett omfattande forsknings-
projekt under 90-talet lett av Christian A. Schwarz.
Fragan var, “"Hur gor man for att upptacka allman-
giltiga principer som gor att forsamlingen utveck-
las?” For att fa svar pa fragan valde man att genom-
fora en vetenskaplig studie av forsamlingar runt om
i varlden - totalt studerades 1000 forsamlingar i 32
lander.

Resultatet blev troligen den forsta varldsomfattande
studien som med vetenskapliga metoder hjalper oss
att svara pa fragan: ”Vilka principer for forsamlings-
tillvaxt ar giltiga, oavsett kulturellt ssmmanhang
och teologisk uppfattning?” Vad man hittade var
atta principer — eller “sardrag” — som identifierades
som gemensamma faktorer hos viaxande férsamling-
ar: Utrustande ledarskap, Gavobaserad verksam-
het, Hangiven andlighet, Funktionella strukturer,
Inspirerande gudstjanter, Livsndra smagrupper,
Behovsorienterad evangelisation och Karleksfulla
relationer.

Idag har man gjort 6ver 70 000 forsamlingsunder-
sOkningar i fler 4n 80 lander. I Sverige har vi gjort
over 1000 undersokningar ledda av vara erfarna
NFU-handledare. Oavsett vilket verktyg ni an valjer
att arbeta med i er utvecklingsprocess sa ar var

erfarenhet att hjalpen fran en extern handledare
ovarderlig. Handledaren bidrar med ett viktigt
utifranperspektiv och hjilper er som férsamling att
se “blinda flackar”, stélla viktiga och ibland svara
fragor och uppmuntra er i utvecklingsarbetet.

I den hér foldern presenterar Pingst Férsamling ett
tillvaxtverktyg och upplagg som vi tror kan hjalpa
er forsamling vidare framat.

Gor en NFU-PROCESS 6ver tva ar
i er forsamling

Vi tror att en tvaarig NFU-Coachingprocess kan
hjilpa er som forsamlingsledning och férsamling
att ta ndsta steg genom att upptacka bade starka och
svaga omraden i forsamlingslivet.

Innehallet i denna process kommer att praglas av
vilka kvalitetssardrag som ar svaga och behover
forstarkas. Dessa kallas for Minimifaktorer. Under
en tvaarsperiod kan man hinna med att arbeta med
ndagra av dessa, tillsammans med Roine Swensson
som NFU-handledare och coach.

Besoken i forsamlingen sker under atta lordagar (tva
varje termin). Man kan da utnyttja tiden effektivt.
Forst av allt prioriteras tiden med Forsamlingsled-
ningen dér det mesta av utveck-lingsarbetet sker
(nagra timmar pa em). Det ar ocksa lampligt med en
Forsamlingskvall vid dessa tillfallen, sa att forsam-
lingen blir involverad i processen.

Vid behov kan man ocksa ldgga in nagra extra digi-
tala traffar med Forsamlingsledningen. Har foljer en
presentation i hur processen ser ut.



AR 1
1:alordagen

Information och start av NFU-processen.

* Handledaren presenterar hur NFU-processen
fungerar.

¢ Forsamlingens historia 10 ar bakat.
¢ En kortfattad nuldagesanalys.
¢ Vilka forvantningar och forhoppningar finns?

e Tillfalle for fragor.

NFU-enkiten gors i forsamlingen

2:alordagen

Presentation av NFU-resultatet och borjan pd ut-
vecklingsarbetet.

e Utforlig genomgang av resultatet for Forsamlings-
ledningen.

¢ Analys av vilken Minimifaktor (svagaste kvalitets-
sdrdrag) som Forsamlingsledningen ska borja arbeta
med.

¢ En sammanfattning av resultatet presenteras for
forsamlingen.

Digitalt sammantride med Férsamlingsledningen.

Handlingsplan for arbete med Minimifaktorn.

3:e lordagen

Fortsatt arbete med Minimifaktorn.

* Vad har hant sedan handlingsplanen gjordes?
* Vad behover goras under de ndirmaste manaderna?

¢ Forsamlingsbyggande ledarskap — undervisning
och samtal i Férsamlingsledningen.

4:e lordagen

En nuliigesanalys — vilka frdagor och dtgdrder ir
mest aktuella?

* Vad ser ni att Gud gor i forsamlingen?
¢ Vad hander med Minimifaktorn?

¢ Forsamlingsbyggande ledarskap — undervisning
och samtal i Férsamlingsledningen.

AR 2

5:e lordagen

Vilka fler minimifaktorer behéver ni arbeta med?
e Starta arbeta med fler Minimifaktorer.

¢ Forsamlingsbyggande ledarskap — undervisning
och samtal i Forsamlingsledningen.

6:e lordagen

Fortsatt arbete med minifaktorerna.

¢ Vad har hant sedan forra gangen?

¢ Vad behover goras nu?

¢ Utrustande ledarskap — undervisning och samtal i
Forsamlingsledningen.

7:e lordagen

Vad har hént sd hir lingt?
¢ Gladjedamnen, mojligheter, behov och bekymmer.

¢ Utrustande ledarskap — undervisning och samtal i
Forsamlingsledningen.

e Forberedelser for NFU-enkat nr 2.

Den 2:a NFU-enkdten gors.

8:elordagen

Presentation av resultatet av den 2:a NFU-enkdten.

¢ Utforlig presentation av NFU-resultatet i Forsam-
lingsledningen.

* En sammanfattning och utvardering av den
2-ariga processen.

* Hur gar ni vidare?

¢ Sammanfattning av resultatet for forsamlingen.

DE 8 KVALITETSSARDRAGEN

. Utrustande ledarskap.

. Gavobaserad verksamhet.
. Hangiven andlighet.

. Funktionella strukturer.

. Livsndra smagrupper.
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5. Inspirerande gudstjanster.
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7. Behovsorienterad evangelisation.
8

. Karleksfulla relationer.



Ar ni som férsamling intresserade av att satta igdng en process sa hor av er till
Richard Svensson, verksamhetsledare i Pingst Férsamling:

richard.svensson@pingst.se eller 08-6192570

Kostnad

En NFU process ar upplagd med atta coachtraffar 6ver tva ar. Kostnaden ar
2.500 kronor per dag plus resa. Forsamlingen kan for detta soka ett bidrag pa

upp till 10.000 kronor fran Pingst.
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www.pingst.se/forsamlingsservice






