RIKTLINJER

GALLANDE STRUKTUR FOR MENTORSTRAFFAR

INITIAL KONTAKT

Nér adept och mentor kopplats samman, éligger det adepten att ta en férsta
kontakt med mentorn. Kontaktuppgifter férmedlas av Pingst centralt,
regionpastor eller processgruppledare.

TRAFFAR
- Mentorskapet bygger pé tre tréffar &ver ett ar fran det att processen startar.

- Varje traff har en tidsram pé& max tvé timmar.

- Infér samtalet dligger det adepten att férbereda frégor som antingen skickas i
forvég eller tas upp nér métet dger rum.

- Adept och mentor kommer éverens om métet sker digitalt eller pé plats.

- Varje méte bérjar med en aterkoppling och avslutas med summering och
handlingsplan framét.

EKONOMI

- Kostnader som uppkommer i samband med mentorskapet técks av adeptens
férsamling.

- Mentorn gér uppdraget pé frivillig basis, som en del av den férsamlingstjénst
han eller hon stér i.

SEKRETESS
- Det som sdgs i samtalen mellan adept och mentor lyder under sekretess.

- Delas information frén samtalen sker detta i 6verenskommelse.

- Om saker kommer upp i samtalen som &r av brottslig eller omoralisk karaktér,
ar mentorn skyldig att dela detta med berérd férestandare eller regionledare.

- Mentorn har inte en “allmén rapporteringsskyldighet” till adeptens féresténdare
eller férsamlingsledning.

AVSLUT
- Om adept eller mentor av ndgon anledning kénner att man vill bryta processen
ar man fri att géra detta.

- Méjlighet till férléngning finns om bada parter ér éverens om det.



