Hér ér ndgra egenskaper vi vérderar hégt nér vi séker mentorer i Pingst. Ingen av
oss &r fullkomlig och perfekt men vi tror att dessa egenskaper utgér en god grund
och skapar bra férutséttningar for ett fruktbart mentorskap.

1) Ar genuint intresserad av méanniskor.

2) Har gétt en bit pé véigen och samlat pé sig erfarenhet av livet och kallelsen.

3) Brinner fér att andra ledare skall lyckas i liv och ledarskap.

4) Ar villig att ge av sin tid, kraft och energi fér att investera i andra.

5) En vilja och férméga att bygga tillit, 5ppenhet och sarbarhet gentemot sin adept.
6) Ar tydlig och klar med vad man férvéntar sig av uppdraget och adepten.

7) En god lyssnare som férstar det som inte séigs och kan lésa mellan raderna.

8) Har férméagan att stélla bra fragor och véijer inte fér de tuffa eller obekvéma.
9) Ger réd och végledning utan att vara kontrollerande.

10) Férmedlar kénslan av att “dérren alltid &r 6ppen” éven om uppdraget har
en tydlig struktur.

11) Bidrar till att élska Jesus mer och ge sitt bésta f6r honom i liv och kallelse.



