
Här är några egenskaper vi värderar högt när vi söker mentorer i Pingst. Ingen av 
oss är fullkomlig och perfekt men vi tror att dessa egenskaper utgör en god grund 
och skapar bra förutsättningar för ett fruktbart mentorskap.

1) Är genuint intresserad av människor. 

2) Har gått en bit på vägen och samlat på sig erfarenhet av livet och kallelsen.

3) Brinner för att andra ledare skall lyckas i liv och ledarskap.

4) Är villig att ge av sin tid, kraft och energi för att investera i andra.

5) En vilja och förmåga att bygga tillit, öppenhet och sårbarhet gentemot sin adept.

6) Är tydlig och klar med vad man förväntar sig av uppdraget och adepten.

7) En god lyssnare som förstår det som inte sägs och kan läsa mellan raderna.

8) Har förmågan att ställa bra frågor och väjer inte för de tuffa eller obekväma.

9) Ger råd och vägledning utan att vara kontrollerande.

10) Förmedlar känslan av att ”dörren alltid är öppen” även om uppdraget har 
      en tydlig struktur.

11) Bidrar till att älska Jesus mer och ge sitt bästa för honom i liv och kallelse.
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