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»S& haven nu akt pa eder sjalva och pa heladen hjord, i vilken den helige Ande har satt eder till forestandare, till
att vara herdar for Guds forsamling, som han har vunnit med sitt eget blod» (Apg 20:28).

Att varaddstei Guds forsamling & en ansvarsfull och maktpéliggande uppgift. Det understryks i den citerade
versen, hamtad ur Paulus avskedstal till de @ldste i Efesus - att vara dldste &r att vara herde for Guds férsamling.

Jag vill gérnai andra sammanhang &tervandatill @ dstetjansten s som den framtréder i Bibelnsljus. Har skulle
jag viljastallaen fraga, som blivit aktuell under de senaste aren. Ar det bibliskt riktigt att skilja pa begreppen
aldstekdr och styrelse?

Delegera

Ibland brukar tanken pé en separat styrelse motiveras utifrdn Apg 6. Apostlarna utvalde ju su méan, fullaav ande
och vishet till att skota sidana praktiska sysslor, som de inte hade tid med. Sjalvaville de &gna sig helt &t bonen
och Ordet.

Dettavar borjan till det bibliska diakonatet, men det finns inget som sager oss att de sju motsvarade vad vi menar
med en styrelse. Apostlarna, och de &ldste, hade fortfarande ledningen av verksamheten (set ex Apg 11:30 och
21:18). Men de delegerade viktiga uppgifter & andra. Och detta hj&lpte dem att koncentrera sig pa det som for dem
var det vasentliga.

Det synes mig, som om detta & den riktiga vagen att |6sa de problem som upptrader nér predikanter och ddste haller
paatt bli éverlupnaav en mangd praktiska bestyr.

Leda som en herde

Vad & den ddstes huvuduppgift? Jo, naturligtvis att ha hand om den andliga ledningen av verksamheten. | bilden av
herde ligger det att en aldstebroder skall leda genom att vara ett foredéme for hjorden, genom att gaforei tro, bon
och helgad livsféring, men ocksa att han skall varda de enskilda som en herde vérdar sig om varje enskilt f&r. Med
anknytning till Hes 34:4 kan man séga att det handlar om att " stérka det svaga, hela det 5juka, férbinda det sargade,
foratillbaka det fordrivna och uppsotka det forlorade”.

Vaksamhet

Vaksamhet mot villfarelsen & en uppgift for de ddste. Det kan handa att svéra ulvar kommer in som inte skonar
hjorden - ja, det kan till och med i sjalva aldstekaren upptrada mén som talar vad forvant ar for att locka larjungarna
att foljasig (Apg 20:29-30). Det &r tydligt att Paulus av de ldste i Efesus vantade sig att de inte i sddana situationer
skulle 1&ta ledningen ga ifran sig. De skulle minnas att det var den helige Ande som satt dem i férsamlingen som
forestandare.

Jamfor man detta ansvarsfulla uppdrag med vad man vantar sig av en vanlig foreningsstyrelse, s inser man att
dldstetjansten & ndgot 1angt mer an ett vanligt styrel seuppdrag. Det forutsitter en gudomlig kallelse och en andlig
utrustning.

Separat styrelse

Guds férsamling behover en ddstekér for att fungera. Aldstekéren & dess andliga ledning. Begreppet styrelse & mera
forankrat i var foreningslagstiftning. Lagen kréver att varje forsamling har en juridiskt erkand styrelse. Det faller sig
ganska naturligt att denna styrelse sammanfaller med aldstekaren, eventuel It kompletterad med diakoner.

Just med hanvisning till att styrelsefrégan & en andrahandsfraga, kan man naturligtvis borja laborera med tanken pa



en separat styrelse som far skéta administrationen, medan & dstekéren skall ha hand om den andliga ledningen. Men
eftersom styrelsen & den som bér det avgorande juridiska ansvaret, torde utvecklingen 1&tt bli den att den separata
styrelsen far det avgérande inflytandet dver forsamlingslivet. D& kommer man helt ifrén den tanke som vi har i Apg 6
att personer delegeras att skota bestdmda praktiska uppgifter men att ledningen fortfarande ligger hos apostlarna och
de ddste.

Frad till dualism

Om det blir vanligt hos oss att ha en styrelse och en dldstekar, sa fruktar jag att vi dar har froet till en farlig dualism.
Vi behéver fasthdllavid den tanken att det & en andlig tjanst att leda Guds forsamling. Ocksd om man |&ter en del av
ddstekaren utgora styrel se tillsammans med en varierande grupp av valda styrelseledaméter - den modellen har borjat
kommain hér och var - sd stér man kanske snart nog i en situation dar styrelsemotet vill en sak och ddstemétet en
annan, och sa kan de béda spelas ut mot varandra. Splittring kan komma anda, men man skall inte organisera
ledningen av en verksamhet s3 att man baddar for splittring. Det som fungerar ganska bra under vanliga forhallanden
kan mycket 1&tt bli en olyckai kritiska situationer.



